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1. APRESENTACAO

O Presente Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo - exercicio 2019 a 2029, constitui-se, segundo o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE, em um instrumento de construcéo coletiva, envolvendo vérias areas do governo municipal com 0s
demais integrantes do Sistema de Garantia de Direitos, tais como o Conselho Tutelar, Poder Judiciario e o Ministério Publico.

Este tem como principal objetivo regulamentar a execucdo das medidas socioeducativas destinadas aos adolescentes em conflito
com a lei, definindo papeis e competéncias, e principalmente com vistas a construir estratégias de atendimento aos adolescentes de acordo
com diagnostico da realidade encontrada no municipio.

O trabalho em rede é primordial para implementacdo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, tendo em vista que
pressupde a articulacdo e integracdo de acdes entre os diversos profissionais e érgdos/programas/servicos corresponsaveis com a definicédo
e avaliagdo dos “fluxos” e “protocolos de atendimento” intersetorial entre os mais diversos integrantes do “Sistema” — e isto em carater
permanente, levando em consideracdo as necessidades pedagogicas e a capacidade de cumprimento da medida pelo adolescente.

Nesse contexto, através da criacdo de tais diretrizes e com o compromisso partilhado, é possivel conquistar avancos na politica
publica voltada a crianca e ao adolescente, com a construcdo de parametros mais objetivos e procedimentos mais justos que evitem ou
limitem a discricionariedade, sendo entendido como um marco para a promogéo e construcdo cidada dos servicos ofertados, objetivando a

atencdo integral aos adolescentes que cometeram ato infracional, buscando a contribui¢do na sua emancipa¢do como cidadéo.
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2. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo de Primavera foi construido a partir da necessidade de sistematizar e criar uma
politica publica para o atendimento aos adolescentes que estdo em descumprimento com a lei, obedecendo as indica¢fes do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE, que reconhece a necessidade de rever a estrutura face a realidade de cada municipio,
dando funcionalidade aos servicos de atendimento, bem como favorecem a sistematizacdo das acOes destinadas aos adolescentes em
conflito com a lei no municipio. Tera sua execu¢do no periodo que compreende 0s anos de 2019 a 2029, e tem como objetivo a protecédo
integral as criangas e adolescentes.

Os dados da realidade local, os perfis, as necessidades dos adolescentes e a rede de servigos existentes serviram de base para se
construir um conhecimento norteador dos caminhos necessarios para a promocao das iniciativas voltadas a diminuicdo dos fatores de risco
e dos fatores de protecdo dos adolescentes do municipio.

Nesse sentido, a proposta deste plano socioeducativo € desenvolver acfes integradas com a rede de atendimento a crianca e ao
adolescente em Primavera, nas suas diversas areas (6rgdos governamentais e o sistema de garantia de direitos), com o objetivo de
proporcionar a efetivacdo dos direitos fundamentais consagrados a crianga e adolescente na Constituicdo Federal (art. 227) e no ECA (art.
49), garantindo-lhes sua condicdo de cidaddo. Desta forma, as acdes que estardo sendo executadas visam promover a melhoria, a otimizacéao
dos recursos disponiveis, a consolidacdo de uma rede articulada e integrada de atendimento ao adolescente e a efetivacao de acdes eficazes

de prevencao a violéncia.

10
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3. INFORMACOES GERAIS

Primavera € um municipio brasileiro do nordeste do Estado do Pard, esta situado na mesorregido Nordeste Paraense, microrregido
Bragantina (anteriormente pertencia a do Salgado) e dista cerca de 194 km da capital do estado, Belém. Sua populagdo estimada em 2017
era de 10.534* habitantes. Possui uma area territorial de 258,6 km2, com densidade demografica de 39,71 hab/kmz2.

Aproximadamente em 1888 chegaram ao municipio os primeiros moradores, o casal Antdnio Maximiano dos Santos e Georgina
Trindade dos Santos. Ambos bragantinos e seu filho Inocéncio Miguel Soares. Esse sendo mais tarde o primeiro professor do nosso
municipio. Com o reconhecimento da terra e percebendo que a mesma era boa para o cultivo agricola migrou também Elisiario e
Bartolomeu dos Santos, irm&os do Maximiano para cultivarem a terra. Eles deram o primeiro nome de Vila dos Quadros, a vila foi elevada
a categoria de povoacéo segundo a lei N° 982 de 22 de dezembro de 1906. Por volta de 1912, sob a inspiracdo do professor César Augusto
Andrade Pinheiro, a entdo Vila dos Quadros passou a ser chamada de Primavera mantendo até hoje o nome.

Sabe-se que o prédio onde funciona a Prefeitura Municipal foi doado pelo Governo do Estado do Pard, que por sua vez, o adquiriu,
em 1976, de Moura Carvalho, ex-governador do Estado e ex-prefeito da Cidade de Belém. A emancipacdo politico-administrativa ocorreu
em 1961, através da Lei Estadual n° 2.460, de 29 de dezembro de 1961, e, no mesmo ano, foi elevado a categoria de Cidade, com territério
desmembrado de Capanema e Salindpolis, instalada em 11 de fevereiro de 1962.

No ato de sua criacdo foi nomeado e empossado o Prefeito Dr. José Carlos Monteiro Raymundo que exerceu seu mandado de 11 de
fevereiro de 19652 a 31 de janeiro de 1963, quando foram realizadas as primeiras eleicdes que teve como prefeito eleito Hélio Candido de

Farias Moreira.

* Estimativa populacional 2017 IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). 30 de agosto de 2017. Consultado em 28 de outubro de 2017

11
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4. DADOS ECONOMICOS
4.1. INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de Primavera passou por consideravel evolucéo ao longo dos anos, onde em 1991
era de 0,248 e passou para 0,430 em 2000 - uma taxa de crescimento de 73,39%, o hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em
75,80% entre 1991 e 2000.

Entre 2000 e 2010 o IDHM passou de 0,430 para 0,577 - uma taxa de crescimento de 34,19%. O hiato de desenvolvimento humano,
ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 74,21% entre 2000 e 2010, isso
implica em uma taxa de crescimento de 132,66% entre os anos de 1991 e 2010; e em uma taxa de reducdo do hiato de desenvolvimento
humano de 56,25% para 0 municipio. A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio foi a Longevidade, seguida de Renda e

Educacao, conforme demonstrado na tabela a seguir:

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educacao 0,070 0,239 0,435
% de 18 anos cu mais com fundamental completo 8,54 18.87 33.09
% de 5 a6 anos na escola 12,64 81,21 98,33
Eom;li:a::[l:e 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental REGULAR SERIADO ou com fundamental 11.03 19.67 62.99
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 1,70 2,65 25,10
% de 18 a 20 anos com médio completo - 3.62 13,32
IDHM Longevidade 0,592 0,697 0,772
Esperanca de vida ao nascer 60,51 66,84 71,30
IDHM Renda 0,370 0,477 0,571
Renda per capita 80,11 155,86 279,74

Tabela 01 — indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes — Municipio — Primavera-PA. Fonte: PNUD, Ipea e FJP.

12
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4.2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ECONOMICAS

ot

As principais atividades econdmicas desenvolvidas no municipio de Primavera sdo: agricultura, sendo esta predominante, pesca,
mariscagem e pecuaria, havendo ainda em pequena escala a apicultura. Também existe, consideravelmente, a prestacao de servigos publico,

pequenos comerciantes, e com a instalacdo da Fébrica de Cimentos, a prestagdo de servigos em pequena proporgao.

4.3. RENDA PER CAPITA

A renda per capita média de Primavera cresceu 249,19% nas Ultimas duas décadas, passando de R$ 80,11, em 1991, para R$
155,86, em 2000, e para R$ 279,74, em 2010. Isso equivale a uma taxa média anual de crescimento nesse periodo de 6,80%. A taxa média
anual de crescimento foi de 7,68%, entre 1991 e 2000, e 6,02%, entre 2000 e 2010. A proporcao de pessoas pobres, ou seja, com renda
domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a pregos de agosto de 2010), passou de 81,84%, em 1991, para 70,27%, em 2000, e para
48,38%, em 2010. A evolucdo da desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita através do indice de Gini, instrumento
usado para medir o grau de concentracdo de renda, ele aponta a diferenca entre os rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos, que
passou de 0,59, em 1991, para 0,63, em 2000, e para 0,65, em 2010. No quadro a seguir podemos observar a distribuicdo de renda e sua

evolugéo ao longo dos anos.

1981 2000 2010
Renda per capita 80,11 155,86 279,74
% de extremamente pobres 67.43 43,82 34,32
% de pobres 81,84 70,27 4838
indice de Gini 0.59 0.63 0.65

Tabela 02 — Renda, Pobreza e Desigualdade — Municipio — Primavera-PA. Fonte: PNUD, Ipea e FJP.
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Distribuicido da renda por quintos da Distribuicdo da renda por quintos da Distribui¢do da renda por quintos da
populacdo (ordenada segundo a populagido (ordenada segundo a populacio (ordenada segundo a
renda domiciliar per capita) - 1991 renda domiciliar per capita) - 2000 renda domiciliar per capita) - 2010

1# Ciinto
Z* Quinto
® 3° Quinto
® ¥ Quinto
® 5° Quinto

Gréfico 01: Distribuicéo de renda por quintos da populacado — Municipio — Primavera-PA. Fonte: PNUD, Ipea e FJP.

4.4. TAXA DE DESEMPREGO

Entre 2000 e 2010, ataxa de atividade da populacdo de 18 anos ou mais, ou seja, 0 percentual dessa populacdo que era
economicamente ativa passou de 55,00% em 2000 para 62,96% em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de desocupacao/desemprego, ou seja,
o percentual da populagdo economicamente ativa que estava desocupada passou de 4,37% em 2000 para 14,10% em 2010, conforme

mostra 0 quadro a seguir:

14
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2000 2010
Taxa de atividade - 18 anos ou mais 55,00 6296
Taxa de desocupacdo - 18 anos ou mais 4,37 14,10
Grau de formalizagdo dos ocupados - 18 anos ou mais 19,92 13,29
Mivel educacional dos ocupados
% dos ocupados com fundamental completo - 18 anos ou mais 20,65 35,21
% dos ocupados com médio completo - 18 anos ou mais 12,65 21,66
Rendimento médio
% dos ocupados com rendimento de até 1 s.m. - 18 anos ou mais 80,33 73,08
% dos ocupados com rendimento de até 2 s.m. - 18 anos ou mais 92,73 92.47
% dos ocupados com rendimento de até 5 s.m. - 18 anos ou mais 958,04 958,31

Tabela 03: Ocupacao da populagédo de 18 anos ou mais — Municipio — Primavera-PA. Fonte: PNUD, Ipea e FJP.

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais do municipio, 49,40% trabalhavam no setor agropecuario, 0,30%
na inddstria extrativa, 2,08% na industria de transformacéo, 4,99% no setor de construcéo, 0,88% nos setores de utilidade publica, 13,87%

no comércio e 26,35% no setor de servigos.

4.5. INDICE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Com o intuito de contribuir para o desenvolvimento humano das criancas e dos adolescentes vem sendo construido o Indice de
Desenvolvimento Infantil (ID1) para o Brasil, procurando incorporar algumas dimensdes do conceito do desenvolvimento infantil e

elementos do enfoque de direitos humanos, contidos na doutrina da protecdo integral da Convengéo sobre os Direitos da Crianca e do
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Estatuto da Crianca e do Adolescente. O IDI é um indice sintético que incorpora variaveis relacionadas com a oferta de servicos de salde e
educacdo e com o cuidado e protecdo que a familia deve proporcionar a crianga nos seis primeiros anos de vida, sdo levados em
consideracdo cinco indicadores: Percentual de criangas de até 06 anos de idade morando com maes com escolaridade precéria (menos de
04 anos de estudo) (ICMEP); Percentual de criancas de até 06 anos de idade morando com pais com escolaridade precéria (menos de 04
anos de estudo) (ICPEP); Cobertura vacinal em criangas menores de 01 ano de idade — DTP (1999) e tetravalente (2004); Percentual de
mées com mais de 06 consultas pré-natal (consultas de acompanhamento, desde o conhecimento da gravidez até o parto); e percentual de

criancas matriculadas na Pré-escola.

5. DADOS POPULACIONAIS

O municipio de Primavera possui uma populagdo estimada em 10.534 habitantes, segundo dados do IBGE em 2017, tendo um
quantitativo de 2.473 criangas, 1.657 adolescentes e 6.222 adultos, de acordo com dados extraidos do DATASUS, com base nas
informagdes disponibilizadas pelo IBGE, tendo como base 0 ano de 2012, das quais segue esse quantitativo definido por sexo:

Masculino 77 83 88 93 99 103 108 111 115 118 120 122 | 1237
Feminino 65 75 84 92 100 106 111 116 119 121 123 124 | 1236

Masculino 124 124 125 125 125 123 120| 866

Feminino 123 121 117 114 110 105 101 791
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Masculino 115 510 425 406 321 283 237

Feminino 96 427 413 334 288 287 224

Masculino 179 177 155 150 111 84 88 3.241

Feminino 202 172 165 130 104 74 65 2.981

Tabela 04: Quantitativo populacional, por sexo e idade, do municipio de Primavera-PA.
Fontes:
e 1980, 1991, 2000 e 2010: IBGE - Censos Demogréficos.
e 1996: IBGE - Contagem Populacional
e 1981-1990, 1992-1999, 2001-2006: IBGE - Estimativas preliminares para os anos intercensitarios dos totais populacionais, estratificadas por idade e
sexo pelo MS/SGEP/Datasus.
e 2007-2009: IBGE - Estimativas elaboradas no &mbito do Projeto UNFPA/IBGE (BRA/4/P31A) - Populagéo e Desenvolvimento. Coordenacéo de
Populagéo e Indicadores Sociais.
e 2011-2012: IBGE - Estimativas populacionais enviadas para o TCU, estratificadas por idade e sexo pelo MS/SGEP/Datasus.
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6. DADOS EDUCACIONAIS

NUMERO DE MATRICULAS - 2018

CRECHE 143

ENSINO INFANTIL SrEEseoLAR | REDE MUNICIPAL = 480
1° ANO 202
20 ANO 168
39 ANO REDE MUNICIPAL 223
4° ANO 268

ENSINO FUNDAMENTAL 50 ANO 236 2.053
6° ANO 283
79 ANO 220
5 ANG REDE ESTADUAL o
9° ANO 256
1° ANO 245

ENSINO MEDIO 20 ANO REDE ESTADUAL 188 593

39 ANO 160

TOTAL 3.126

A Secretaria Municipal de Educacgéo de Primavera — SEMED, atualmente é composta por 11 (onze) escolas municipais, que atendem
do ensino infantil: Creche e Pré-escolar até o ensino fundamental: 1° ao 5° ano.

No ano de dois mil e dezoito — 2018, o nimero de alunos matriculados na rede municipal de ensino foi de 2.053 (dois mil e cinquenta e
trés), onde obtivemos uma aprovacéo de: 85,9%, reprovacéo de 13,9% e evasdo de 0,2%.
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Referente ao nimero de vagas, ndo é limitada, vai de acordo com a quantidade de matriculas feita ao ano. As escolas trabalham com
varios projetos, onde o objetivo € levar as criancas, adolescente e alunos com deficiéncia o desenvolvimento sécio cognitivo tanto no
ambiente escolar quanto em meio a sociedade.

Os programas destinados as criangas e adolescentes sdo: EJA (Educacdo de Jovens e Adultos), Jogos na Construgdo do Saber, Projeto
Renascer: Familia e escola caminhando juntos, Maleta Viajante, Minha escola Meus valores, Pequenos escritores, Poesia na Escola, PVE
(Parceria Votorantim pela Educagdo), Sacola literaria, Viajando no mundo da leitura e Sala de Cinema.

E para os com deficiéncia temos: AEE (Atendimento Educacional Especializado) contido na grade curricular, Libras e Bullyng.

7. PROFISSIONALIZACAO
Referente aos Cursos profissionalizantes realizados no municipio de Primavera-Paré:

CURSO ANO N° DE ALUNOS REALIZACAO
PROCESSAMENTO DE 2019 30 PMP, SECRETARIA DE
FRUTAS ADMINISTRACAO E SENAI.
PODA DE ARVORES EM 2019 23 PMP, SEMMA, SECRETARIA
AREAS URBANAS DE AGRICULTURA,
EMATER, SEMMA STA
LUZIA.
PRODUCAO ARTESANAL 2019 40 PMP, SEMAS, SINDICATO
DE ALIMEMNTOS DOS TRABALHADORES
(CHOCOLATES E DOCES) RURAIS, SENAR.
PRODUCAO DE SANDALIAS 2019 40 PMP, SEMAS, SINDICATO
E PEDRARIAS DOS TRABALHADORES
RURAIS, SENAR.
ARTESANATO EM TECIDOS 2020 20 PMP, SEMAS, SINDICATO
(BONECAYS) DOS TRABALHADORES
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RURAIS, SENAR.
ARTESANATO EM TECIDOS 2020 20 PMP, SEMAS, SINDICATO
(PESO DE PORTA) DOS TRABALHADORES
RURAIS, SENAR.
CORTE E COSTURA 2020 20 PMP, SEMAS, SINDICATO
DOS TRABALHADORES
RURAIS, SENAR.

Fontes: PMP, ADM, SEMMA, SEMAS.

8. DADOS FAMILIARES

Com relacdo ao perfil das familias atendidas pelo CRAS no municipio de Primavera-Para, ditado pelo responsavel e/ou chefe
familiar e/ou domiciliar, observa-se o aumento da responsabilidade feminina pelas familias. Com relacdo aos domicilios, tem-se que 65%
dos responsaveis por domicilios sdo mulheres. Diversos estudos indicam que nas familias com renda baixa a presenca de mulheres
chefiando familias sozinhas e com filhos é mais expressiva. Verifica-se que, mesmo ndo chefiando sozinhas o domicilio ou a familia, o
percentual de mulheres responsaveis pelos domicilios nas unidades domésticas com menor rendimento é maior.

A predominancia é de familias monoparentais femininas entre o publico atendido pelo CRAS, demonstrando-se a importancia de
trabalhar com as familias para evitar a reproducdo dos preconceitos ainda presentes na sociedade com relacdo as mulheres. Na articulacéo
com a familia, por sua vez, deve-se contemplar estratégias para o empoderamento das familias, com énfase nas mulheres, que
estatisticamente sdo aquelas que mais frequentemente sustentam em seus mais variados sentidos o ambiente familiar.

Quanto a renda, constata-se que as familias atendidas pelo CRAS se concentram nas faixas de menos de 1 salario a 2 salarios
minimos, predominando as que possuem renda inferior a 1 salario minimo, sendo estas 85% das familias atendidas.
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Das 1.918 familias registradas em atendimento no CRAS até o ano de 2019, 923 destas sdo inclusas em Programas do Governo,
dentre os quais destacam-se o Cadastro Unico/Programa Bolsa familia (714 familias), Beneficio de Prestacdo Continuada (131 familias),
Programa de Habitacao (62 familias), Programa Crianca Feliz (09 familias) dentre outros (07 familias).

Em relacdo dados de violéncia doméstica atendidos pelo CRAS até o ano de 2019 foram um total de 05 casos.

9. DADOS DA SAUDE

A taxa de mortalidade infantil é quando se estima o risco de morte dos nascidos vivos durante o seu primeiro ano de vida. Reflete, de uma maneira
geral, as condigdes de desenvolvimento socioecondmico e infraestrutura ambiental, bem como o acesso e a qualidade dos recursos disponiveis para
atencdo a salde materna e da populacdo infantil. A atual taxa de mortalidade no ano de 2019, realizado através do célculo direto dos dados oriundos do
sistema SIM/SINASC é de aproximadamente 5,9 para 1.000 nascidos vivos no ano de 2019. As principais causas sao: doencas do sistema respiratdrio,
além de afec¢des oriundas no periodo do perinatal e intercorréncias do parto.
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SISVAN Relatdrios
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Y Filtros Utilizados:

Relatdrios do Estado nutricional dos individuos acompanhados por periodo, fase do ciclo da vida e indice

Ano: 2019 - Més: TODOS

Fase da Vida: ADOLESCENTE

Sexo: TODOS
Resultado da Consulta:
IMCX IDADE
Magreza
acentuada Magreza Eutrofia Sobrepeso Obesidade Obesidade Grave
Cédigo
Regido UF UF | CddigoIBGE | Municipio Quantidade % Quantidade % Quantidade % Quantidade % Quantidade % Quantidade % Total
NORTE 15 PA | 150610 PRIMAVERA 6 0.86% 20 2.88% 501 72.09% 118 16.98% 47 6.76% 3 0.43% 693
TOTAL ESTADO PARA 4,106 11% 11.103 2.98% 270.659 T2.58% 63.361 16.99% 20.419 5.48% 31719 0.88% 3712927
TOTAL REGIAO NORTE 9,159 1.14% 23.793 297% 571,249 T2.06% 136,838 17.08% 45,934 5.73% 8.145 1.02% 801.118
TOTAL BRASIL 58.643 1.15% 161,571 3.18% 3.445,951 67.81% 923.194 18.17% 401.735 1.91% 90.934 1.79% 5.082.028

22



MDC o

v ) ASSISTENCIA
SOCIAL
. : Prefeitura Municipal de Primavera-PA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

SISVAN Relatorios

Relatorios Publicos

N PRIMAVERA

SECRETARIA

Y Filtros Utilizados:

Relatérios do Estado nutricional dos individuos acompanhados por periodo, fase do ciclo da vida e indice
Ano: 2019 - M&s: TODOS

Fase da Vida: CRIANCA (de 0'a 5 anos)
Sexo: TODOS

Resultado da Consulta:

PESO X IDADE
Peso Muito Baixo Peso Baixo Peso Adequado Peso Elevado
paraaldade para aldade ou Eutréfico para aldade
cédigo
Regiao UF UF Cédigo IBGE Municipio Quantidade % Quantidade % Quantidade % Quantidade % Total

NORTE 15 PA 150610 PRIMAVERA 5 0.85% 17 2.89% 523 88.95% 43 1.31% 588
TOTAL ESTADO PARA 4.871 1.53% 13.742 4.31% 283.812 89.03% 16.346 5.13% 318771
TOTAL REGIAO NORTE 10.870 1.62% 28.232 4.2% 598.176 88.98% 34.971 5.2% 672,249
TOTAL BRASIL 63.777 1.29% 140.104 2.84% 4.341.861 88.1% 382.676 7.76% 4.928.418

A desnutricdo infantil ndo é caracterizada somente pela extrema magreza como muito se pensa, mas sim pela deficiéncia de nutrientes no
organismo.

A desnutricdo infantil leva a varios transtornos de saude. Essa deficiéncia afeta a satde fisica, comportamento, humor, processo de
crescimento e outras funcgdes corporais.

Causas da Desnutricao Infantil

23



SECRETARIA
MUNICIPAL DE

R PAMAVERA

PREFEITURA DE

M DC

. IE‘ s Prefeitura Municipal de Primavera-PA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

O T

Normalmente, a falta de nutrientes e minerais essenciais desencadeia a condicdo de desnutrigdo. Isso afeta severamente a qualidade de vida
e 0 crescimento, podendo gerar inimeros transtornos de salde.

Algumas das causas mais comuns s&o:

1. Dieta pobre — A ma alimentacéo faz com que a crianca sofra deficiéncia de nutrientes.

2. Problemas de saide mental — Criangas com essa condi¢cdo podem seguir um habito alimentar adequado. Criancas com doenca
mental de anorexia nervosa ou bulimia ingerem uma pequena quantidade de alimentos e sofrem desnutricéo.

3. Distarbios digestivos e condicdes de estbmago — Devido a disturbios digestivos, o corpo da crianca ndo consegue absorver 0s
nutrientes presentes nos alimentos. O organismo esta privado de nutrientes vitais, que consequentemente experimentara a
desnutricdo.

Alguns distarbios digestivos que podem desencadear a desnutri¢do infantil incluem:
Doenca de Crohn;
Colite Ulcerativa;
Doenca Celiaca;
VVomitos e Diarreias constantes.
4. Diabetes — Devido ao aumento do nivel de aclcar no sangue, o corpo da crianca diabética ndo pode absorver os nutrientes vitais.
5. Falta de amamentacdo — A amamentacdo ajuda os bebés a permanecerem saudaveis e isentos de doencas. No entanto, a falta de
amamentacao adequada pode tornar a crianca insalubre e, com a idade, ela pode vir a sofrer de desnutrigéo.

6. Escassez de alimentos — Criangas que séo privadas de uma alimentacdo regular. Em paises que ndo podem produzir quantidades
suficientes de alimentos para a sua populacdo é onde estdo os maiores casos de desnutrigao.

Sintomas da Desnutricdo Infantil
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Alguns dos sintomas comuns de desnutri¢do sao:

Dificuldades respiratorias;

Subita perda de peso;

Irritabilidade;

Cansaco extremo;

Depressao;

Perda de gordura (tecido adiposo);

Maior risco de hipotermia — temperatura corporal anormalmente baixa;
Sistema imunolégico enfraquecido;

Massa muscular reduzida.

Outros sintomas como maior sensibilidade a sentir frio, cicatrizacdo de feridas mais lenta e maior tempo na recuperacéo de doencas, além
de perda de concentragdo. Em casos mais graves, a crianca pode apresentar outros sintomas como:

Pele seca, palida, aspera e fria;
Cabelo aspero e seco;

Queda de cabelo;

Bochechas murchas;

Olheiras profundas.

Devido a insuficiéncia de calorias, a crianca pode sofrer problemas de insuficiéncia cardiaca, respiratéria ou hepatica.

Existem varios programas voltados para a sadude das criancas e adolescentes tais como: programa nacional de imunizacdo; programa de
suplementacédo de vitamina a; de suplementacédo de ferro; programa nacional de triagem neonatal; programa saude na escola; rede cegonha;
bolsa familia (condicionalidade da sade).

Fontes: IBGE; DATASUS; MINISTERIO DA SAUDE.
Responsavel pelo preenchimento: MARCILENE SANTIAGO NEGRAO MODESTO (ASSISTENTE SOCIAL).
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10. DADOS RELIGIOSOS
Igreja Catolica

A Igreja S3o Jodo Batista oferecem os servicos, Catequese, Jufra (Encontro de jovens) Setor juventude (planejamento de acbes), Pastoral
da crianca (equipe de apoio), Retiro de jovens, Novenas, Caminhada da juventude, Congresso diocesanos.

Assembleia de Deus
A Igreja Assembleia de Deus Mae, oferecem cultos de jovens, atividades recreativas, congresso de jovens.

Assembleia de Deus Templo Central oferecem servigos, escola biblica de férias, ocorre no més de Junho em todas as congregacoes,
Geracgdo nova vida, com palestras, células para criangas e jovens no combate as drogas, depressao, suicidio e familia, congresso de jovens
(que acontece no més de Agosto), visita de evangelismo, retiro espiritual, gincana de jovens.

Igreja Quadrangular
A Igreja Quadrangular pode oferecer células de criangas, células e cultos de jovens, atividades recreativas.

Igreja Adventista da Promessa

A Igreja adventista da promessa, oferece escola biblica de férias, encontro de jovens e adolescentes, retiro espiritual.
Adventista da Promessa do sétimo dia

A igreja Adventista do 72 dia pode oferecer culto J.A que acontece nos sabados a tarde e de quinze em quinze dias com dindmicas,
palestras, musicas, e brincadeiras, Temos também o P.G pequeno grupo na sexta-feira a noite, com louvor e estudo da biblia.

Igreja Fonte dos milagres.
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Igreja evangélica fonte dos milagres oferecem EBF (Escola biblica de férias), Festa das criancas (acontece em outubro), congresso de
jovens, Encontro de jovens.

11. DADOS DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo de Primavera-PA, tém por finalidade elaborar politicas de desenvolvimento

cultural, desportivo e turistico do municipio, estimulando as atividades culturais existentes no municipio, organizando e/ou dando suporte
nas atividades desportivas municipais e divulgando os seus potenciais turisticos, de forma a promover a geracdo de emprego e renda da
populacdo. O municipio de Primavera possui atualmente 01 (um) Ginasio, 01 (um) Estadio e 02 (duas) quadras esportivas, ndo havendo
teatros, cinemas ou centros que ofere¢cam cursos referentes a cultura. Entre zona urbana e zona rural tem um quantitativo de 10 (dez)
pracas, das quais 02 (duas) possuem espaco com brinquedos para as criancas.

Os principais eventos da cidade sao:
Fevereiro: Aniversario da cidade, Carnaval;
Junho: Festividade de Sdo Jo&o Batista, Festival Junino;
Julho: Festival de Veré&o;
Setembro: Festival do Feijdo;

Novembro: Cirio de Nossa Senhora de Nazaré;
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12. DADOS DA ASSISTENCIA SOCIAL
Em relacdo a quantidade de criangas e adolescentes em situacdo de rua no municipio de Primavera-Para, atendidos pelo CRAS até os

O T

dias atuais, ndo ha registro de casos.

Ja em relacdo a quantidade de criancas e adolescentes em situacdo de violéncia sexual (abuso e exploracdo) foram atendidos 04 casos
até os dias atuais pelo CRAS, sendo estes todos encaminhados pelo Conselho Tutelar.

No que diz respeito a quantidade de criancas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil foram atendidos 02 casos até os dias atuais
pelo CRAS, sendo estes todos encaminhados também pelo Conselho Tutelar.

No gue se refere a quantidade de criancas e adolescentes em situacdo de ato infracional no Municipio de Primavera-Pard, apenas 01
caso foi encaminhado pelo Sistema Judiciario ao CRAS até o ano de 2019, porém o adolescente descumpriu a medida socioeducativa e

evadiu do servi¢o, 0 mesmo havia cometido atos infracionais de furtos.

13. DADOS DO MINISTERIO PUBLICO

Foram registrados, através do Ministério Publico, 03 (trés) apresentacdes e 01 (uma) Remissdo com medida socioeducativa entre 0s
anos de 2018 e 2019, referentes aos adolescentes a quem se atribuiu a autoria do ato infracional.

14. DADOS DA DELEGACIA DE POLICIA CIVIL

De acordo com os dados encaminhados pela delegacia de policia civil do municipio de Primavera-PA, referentes a criangas e
adolescentes foram registrados em 2018: 03 (trés) autos de apreensdo, 01 (um) boletim de ocorréncia circunstanciado e 01 (um) auto de
investigacdo de ato infracional.

Em 2019 ndo foram registrados autos de apreensao, foram lavrados 04 (quatro) boletins de ocorréncia circunstanciada e 01 (um) auto
de investigagéo de ato infracional.
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15. DIRETRIZES
O Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo de Primavera-PA, é referenciado pelas diretrizes a seguir, previstas na Lei Federal

n° 12.594/2012 que institui o0 SINASE, que norteardo as propostas de superacdo das dificuldades identificadas, na forma de objetivos,

metas e periodos para a sua execucao:
a) Garantia da qualidade do atendimento socioeducativo de acordo com os parametros do SINASE;

b) Focar a socioeducacdo por meio da construcdo de novos projetos pactuados com os adolescentes e familias, consubstanciados em
Planos Individuais de Atendimento;

¢) Incentivar o protagonismo, participacao e autonomia de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e de suas familias;

d) Primazia das medidas socioeducativas em meio aberto;

e) Humanizar as Unidades de Internacdo, garantindo a incolumidade, integridade fisica e mental e seguranca do/a adolescente e dos
profissionais que trabalham no interior das unidades socioeducativas;

f) Criar mecanismos que previnam e medeiem situac@es de conflitos e estabelecer praticas restaurativas;

g) Garantir o0 acesso do adolescente a Justica (Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica) e o direito de ser ouvido sempre
que requerer;

h) Garantir as visitas familiares e intimas, com énfase na convivéncia com os parceiros/as, filnos/as e genitores, além da participacdo da
familia na conducdo da politica socioeducativa;

i) Garantir o direito a sexualidade e saude reprodutiva, respeitando a identidade de género e a orientacdo sexual;
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J) Garantir a oferta e acesso a educacdo de qualidade, a profissionalizacao, as atividades esportivas, de lazer e de cultura no centro de
internacdo e na articulacdo da rede, em meio aberto e semiliberdade;

k) Garantir o direito a educacao para os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e egressos, considerando sua condicao
singular como estudantes e reconhecendo a escolarizagdo como elemento estruturante do sistema socioeducativo;

I) Garantir 0 acesso a programas de saude integral;

m) Garantir ao adolescente o direito de reavaliacdo e progressao da medida socioeducativa;

n) Garantia da unidade na gestdo do SINASE, por meio da gestdo compartilhada entre as trés esferas de governo, através do mecanismo
de co-financiamento;

0) Integracdo operacional dos 6rgdos que compdem o sistema (art. 8°, da LF n° 12.594/2012);

p) Valorizar os profissionais da socioeducacdo e promover formacao continuada;

g) Garantir a autonomia dos Conselhos dos Direitos nas deliberacgdes, controle social e fiscalizagdo do Plano e do SINASE;

r) Ter regras claras de convivéncia institucional definidas em regimentos internos apropriados por toda a comunidade socioeducativa;

s) Garantir ao adolescente de reavaliacdo e progressdo da medida socioeducativa.

16. OBJETIVO GERAL
Sistematizar o atendimento socioeducativo no municipio de Primavera-PA, visando estratégias protetivas, em consonancia com o

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE, no sentido de

proporcionar um atendimento de qualidade aos adolescentes em conflito com a lei deste municipio.

17. OBJETIVO ESPECIFICO
a) Ampliar e aplicar efetivamente o Servico de atendimento ao adolescente em conflito com a lei;
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Garantir a manutencao bem como a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos pela rede de atendimento socioeducativo;
Conscientizar as familias, enfatizando a importancia da socializacdo do adolescente;

Promover agdes de prevencao a violéncia em suas diversas manifestacoes;

Manter e qualificar os servigos de atendimento socioeducativo aos adolescentes em cumprimento das medidas de prestacao de servicgos
a comunidade e liberdade assistida;

Proporcionar conhecimentos aos técnicos e orientadores, sobre execucdo das medidas socioeducativas em meio aberto, conforme os
parametros e diretrizes do SINASE;

Fortalecer e consolidar a rede de atendimento socioeducativo do Municipio.

Subsidiar a¢es, politicas e programas na area de adolescentes em conflito com a lei;

Estabelecer que o0 acesso a Justica seja garantido ao adolescente (Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica), bem

como, o direito de ser ouvido sempre que requerer.

18. PLANO DE ACAO

Os objetivos, metas, periodos e responsaveis serdo organizadas em 04 (quatro) eixos tematicos, sdo eles:

e EIXO1GESTAO;

e EIXO 2 QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO;

e EIXO 3 PARTICIPACAO SOCIAL, CIDADANIA E AUTONOMIA;
e EIXO 4 SEGURANCA E JUSTICA;

e PLANILHA FINANCEIRA
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Os objetivos supramencionados sdo divididos em objetivos, metas, periodo e responsavel pelas acdes que serdo discutidas para que se tenha

um consenso entre 0 CMDCA e os demais parceiros envolvidos diretamente na elaboracdo do plano.

18.1. EIXO GESTAO

EI1XO 1: GESTAO MUNICIPAL DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

OBJETIVO ACAO META PERIODO RESPONSAVEL
+ Implantacdo do CREAS Realizacdo do diagndstico Levantamento de 100% dos 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 SEMAS
MUNICIPAL apontando a necessidade desse | dados para a elaboragdo do
Servico; diagndstico

Construgéo ou aluguel do espaco Atendimento do publico que X X X X X X X X X X X PMP

fisico; necessita desse servigo

Realizar convénio com o Governo PMP, Governo Federal
Federal;

Realizar concurso publico ou PMP

processo seletivo para formar
equipe de trabalho;
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+ Desenvolver um trabalho
socioeducativo nos bairros de
Primavera-PA, visando alcancar
as criancas e adolescentes, ao
mesmo tempo resgatando o
afeto e respeito familiar..

Formar uma equipe voluntéria
composta  por:  MEDICOS,
ODONTOLOGOS,
PSICOLOGOS,
CABELEIREIROS,
PROFESSORES, ASSISTENTES
SOCIAIS, PASTORES, PADRES,
ECT;

Realizar encontros de
CAPACITACAO  com  os
membros da equipe voluntaria e
toda a rede que atende a crianga e
adolescente;

Fazer uma triagem entre as
familias dos bairros para conhecer
as necessidades de cada familia,
acompanhando as criancas e
adolescentes de forma preventiva,
buscando resgatar o adolescente
infrator para reinseri-lo  na
sociedade;

Ofertar de acordo com a realidade
de cada bairro CURSOS,
DANCAS de; PALESTRAS,
DINAMICAS, SORTEIOS,
BRINDES, etc, o que serd
inserido no eixo 2;

Atender 100% Criancas /
Adolescentes/ Familias.

PMP; SEMED; SECRETARIA DE
CULTURA E ESPORTES;
SECRETARIA DE SAUDE; SEMAS;
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Garantir  as  criangas,  aos
adolescentes e suas familias o
atendimento em tempo integral
por meio do Conselho Tutelar;

+ Implantar o} Sistema
Municipal de Monitoramento,
Avaliagdo e acompanhamento
do Atendimento
Socioeducativo.

Dispor de meios para a
implantacdo do  Sistema de
Informagdo para Infancia e
Adolescéncia  (SIPIA/SINASE)
com a rede de atendimento as
demais politicas setoriais
Municipais;

Monitorar, acompanhar e avaliar a
frequéncia e desempenho nas
escolas dos adolescentes em MSE,
via relatorios;

Monitorar, acompanhar e avaliar a
insercéo de adolescentes em MSE
nos cursos de  educacdo
profissional e tecnologica;

Atender 100% Criancas /
Adolescentes/ Familias.

PMP; SEMAS; CMDCA; CT

SEMED; CREAS

CREAS

+ O trabalho em equipe
articulado com toda a Rede
Municipal que trabalha no
Sistema Socioeducativo

Assegurar que o sistema de ensino
garanta a escolarizagdo de
adolescentes cumprindo medidas
socioeducativas no Plano
Municipal de Educacdo e o
acompanhe por meio de relatérios;

Garantir oficinas para abordar a
importancia do cadastramento de
6rgdos pulblicos o acolhimento de
adolescentes que cumprem medida
de Prestagdo de Servico a

Atender 100% Criancas /
Adolescentes/ Familias.

CMDCA; MP; JUDICIARIO

CREAS; CMDCA; SEMAS
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Comunidade;
Se reunir e estabelecer com as
demais politicas setoriais planos
de agéo para socioeducacdo.
18.2. EIXO QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO
EIXO 2: QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
OBJETIVO ACAO META PERIODO RESPONSAVEL
+ Qualificacdo do | Qualificar e acompanhar a equipe que faz o 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 PMP; SEMED; SECRETARIA DE
atendimento atendimento a MSE de acordo com o NOB/SUAS CULTURA E ESPOR:I’ES;
socioeducativo tanto dos :E&%T_AR'A DE  SAUDE;
profissionais, quanto aos '
adolescentes. Cumprir as exigéncias estabelecidas pelo SINASE em X X X X X X X X X X X PMSA,; Secretaria de Assisténcias

relagéo ao prazo de elaboragdo do PIA

Garantir o atendimento do servico prestado tanto por
parte do CREAS, aos adolescentes em conflito com a
Lei, e suas familias, com espagos fisicos para reunides
individuais e em grupos.

Garantir o atendimento do servico prestado tanto por
parte do CREAS, aos adolescentes em conflito com a
Lei, e suas familias, com espagos fisicos para reunides
individuais e em grupos.

Ofertar cursos de qualificagdo profissional aos
adolescentes em MSE, de acordo com a Legislagéo

Atingir 100% na
qualificacéo dos
profissionais no
atendimento
socioeducativo, priorizando
um atendimento de
qualidade.

Social; Secretaria de Sadde;

PMSA,; Secretaria de Assisténcias
Social;  Secretaria de  Salde;
CREAS;

PMSA,; Secretaria de Assisténcias
Social; CREAS;

PMSA,; Secretaria de Assisténcias
Social; CREAS
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pertinente

Incentivar as escolas para que promovam acoes
preventivas as criancas e aos adolescentes em
cumprimento da MSE, com a finalidade de tira-los das
mais  diversas  situacdes de  vulnerabilidade
(abandono/maus tratos/exploragéo sexual, etc.)

Garantir a esses adolescentes a documentagéo civil
bésica

CREAS; SEMED
Secretaria de SAUDE

(Escolas);

Prefeitura que
documentacéo civil.

CREAS; Departamento da

trata de

+ Fazer da educacédo

formal um dos
instrumentos de
reorientagdo dos

adolescentes em medidas
socioeducativas.

Articulacdes dos responsaveis pela MSE com os
gestores da Secretaria de Educagéo e Escolas

Atingir 100% do trabalho
em rede
(Semas/Cultura/Esporte e
Lazer, Semed, Sms, etc.),
com o objetivo de facilitar o
andamento dos trabalhos,
uma vez que O mesmo
permite compartilhar
objetivos e procedimentos,
obtendo as interagbes
necesséarias e construindo,
assim, vinculos horizontais
de interdependéncia e
complementaridade,  que
ajudara ao bem-estar de
todos os envolvidos.

X SEMED; SEMAS; DI

DAS ESCOLAS.

RETORES

+ Incentivar a
participacéo da
sociedade nas politicas
de educacdo.

Estimular a participacdo das familias nas escolas
através da oferta de programas e projetos atrativos.

Promover projetos que viabilizem a participacdo de
voluntarios em atividades extracurriculares nas escolas.

Atingir 100% do trabalho
em rede
(Semas/Cultura/Esporte e
Lazer, Semed, Sms, etc.),
com o objetivo de facilitar o
andamento dos trabalhos,
uma vez que O mMesmo
permite compartilhar
objetivos e procedimentos,

X PMSA; SEMED;
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obtendo as interacdes
necesséarias e construindo,
assim, vinculos horizontais
de interdependéncia e
complementaridade, que
ajudard ao bem-estar de
todos os envolvidos.

: Promover oficinas direcionadas aos profissionais da | Atingir 100% do trabalho PMSA; CMDCA; CT.
*— ]E_Zapacm_ﬂr 35 educacéo sobre os dispositivos do ECA e o SINASE. em rede X X X X X X X X X X X
péo ISSI~0naIS t a (Semas/Cultura/Esporte e
educagao  quanto _ a0S e palestras e debates nas escolas com os | LAZer. Semed, Sms, etc),
dispositivos  do  ECA, | | o o ECA e 0 SINASE com o objetivo de facilitar o
sobretudo ao Art. 112. andamento dos trabalhos,
Medidas uma vez que 0 mesmo
Socioeducativas. permite compartilhar
objetivos e procedimentos,
obtendo as interacbes
necessérias e construindo,
assim, vinculos horizontais
de interdependéncia e
complementaridade, que
ajudard ao bem-estar de
todos os envolvidos.
+ Contratag:éo de | Orientagdes, _protegéo e_acompanha!ment_o profissional Atingir 100% do trabalho X X X X X X X X X X X SEMED; SEMAS; CREAS;
Multiprofissionais nas (pedagogo/psicologo/assistente social/psicopedagogo), | em rede

tanto individualizado como em grupos a criancas e (Semas/Cultura/Esporte e
adolescentes e suas familias em situagdes de risco ou | Lazer, Semed, Sms, etc.),
violacéo de direitos de adolescentes em conflito com a com o objetivo de facilitar o

Escolas.

Lei. andamento dos trabalhos,
uma vez que O mMesmo
permite compartilhar

objetivos e procedimentos,
obtendo as interagdes
necesséarias e construindo,
assim, vinculos horizontais
de interdependéncia e
complementaridade,  que
ajudara ao bem-estar de
todos os envolvidos.
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+ Mediagdo de conflito Desenvolver por meio de equipe especializada, | Atingir 100% do trabalho X X X X X X X SEMED

no Ambiente Escolar

estratégias que auxiliem a resolver situacdes
conflituosas que afetam de maneira negativa o
processo de ensino aprendizagem.

em rede
(Semas/Cultura/Esporte e
Lazer, Semed, Sms, etc.),
com o objetivo de facilitar o
andamento dos trabalhos,
uma vez que O mesmo
permite compartilhar
objetivos e procedimentos,
obtendo as interacbes
necesséarias e construindo,
assim, vinculos horizontais
de interdependéncia e
complementaridade, que
ajudara ao bem-estar de
todos os envolvidos.

+ Evitar reincidéncia do
ato infracional cometido
pelo adolescente em
conflito com a lei.

Capacitar ~ profissionais  da  educagdo  para
acompanhamento em sala de aula dos adolescentes que
estdo em cumprimento de medidas socioeducativas.

Atingir 100% do trabalho
em rede
(Semas/Cultura/Esporte e
Lazer, Semed, Sms, etc.),
com o objetivo de facilitar o
andamento dos trabalhos,
uma vez que O mesmo
permite compartilhar
objetivos e procedimentos,
obtendo as interagdes
necessérias e construindo,
assim, vinculos horizontais
de interdependéncia e
complementaridade,  que
ajudara ao bem-estar de
todos os envolvidos.

X SEMED

+ Assegurar os direitos
das Criangas e
Adolescentes com
deficiéncia fisica ao
acesso a educacéo.

Implantar equipe de multiprofissionais para atender
essa demanda;

Adaptacdo nas escolas para deficientes fisicos para
maior acessibilidade; no que tange ao ensino
aprendizado

Atingir 100% do trabalho
em rede
(Semas/Cultura/Esporte e
Lazer, Semed,, etc.), com o
objetivo de facilitar o
andamento dos trabalhos,
uma vez que O mMesmo
permite compartilhar
objetivos e procedimentos,
obtendo as interagdes
necesséarias e construindo,
assim, vinculos horizontais

X SEMED
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de interdependéncia e
complementaridade,  que
ajudara ao bem-estar de
todos os envolvidos.

% Trazer cursos
oferecidos pelo SENAI e
SENAR

Capacitar os adolescentes para o mercado de trabalho,
como medida de prevencdo e ressocializagao.

Garantir a divulgagédo dos cursos profissionalizantes
ofertados no municipio.

Atingir 100% do trabalho
em rede
(Semas/Cultura/Esporte e
Lazer, Semed,, etc.), com o
objetivo de facilitar o
andamento dos trabalhos,
uma vez que O mesmo
permite compartilhar
objetivos e procedimentos,
obtendo as interacbes
necessérias e construindo,
assim, vinculos horizontais
de interdependéncia e
complementaridade, que
ajudara ao bem-estar de
todos os envolvidos.

X PMP; SEMED; SEMAS; SMS;

Garantir a promogéo de agdes de prevencdo ao Publico
alvo identificado no item 4 do presente plano, através

+ AssegUrar 0 acesso ao de vacinagéo e atendimento basico nas UBS. Atingir 100% do ‘trz?\balho PMP; SEMUS.
N A em rede, com o objetivo de
atendlmentg’ Prioritario Garantir a promogio de agbes de salde em | facilitar o andamento dos
as Criancas € | atendimentos especializados e a assegurar a maior | trabalhos, uma vez que o
Adolescentes em agilidade na entrega de exames complementares na mesmo permite compartilha
respeito aos dispositivos | drea médica e odontoldgica. objetivos e procedimentos, PMP; SMS.
do ECA. obtendo as interagdes
Assegurar equipe técnica de profissionais capacitados nec'essarl’as N const_rumd(_),
para atendimento, bem como, capacitacdes periédicas. asmm,_vmculos h‘orlz'ontals SMS
de interdependéncia e
_ complementaridade, que
Implantacdo de um banco de dados para a Secretaria de ajudard no bem-estar de
Saude. PMP; SMS.

Assegurar 0 acompanhamento  de  gestantes
adolescentes gravidas.

Informar imediatamente ao Conselho Tutelar a entrada
de crianca e adolescente, desacompanhadas de seus
responsaveis legais em postos de satide e hospitais.

todos os envolvidos.

JUDICIARIO

SMS; CT; CREAS; MPE;

CT; CREAS; CRAS
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& Fortalecer o vinculo
dos responsaveis pelas
politicas de salde com
os demais atores de
politicas de atendimento
das Criangas e
Adolescentes.

Viabilizar a insercdo de criangas e adolescentes
usudrios de entorpecentes, em programas, clinicas ou
centros de atendimento e recuperagéo dos mesmos.

Fortalecer e incentivar as areas de salde e educacdo,
para conjuntamente promover palestras e oficinas nas
escolas com temas diversos que atendam a necessidade
dos adolescentes abordando temas como: orientagéo
sexual, planejamento familiar, consumo de drogas e
hébitos de higiene e cuidados pessoais.

Incentivar a interdisciplinaridade entre SMS e
SEMAS, com o fim de promover palestras e oficinas
para as familias atendidas pelos CRAS e CREAS.

Garantir o direito a Prioridade dos adolescentes
inseridos nas MSE pelos programas da
Secretaria Municipal de Satde.

Atingir 100% do trabalho
em rede, com o objetivo de
facilitar o andamento dos
trabalhos, uma vez que o
mesmo permite compartilha
objetivos e procedimentos,
obtendo as interacdes
necessérias e construindo,
assim, vinculos horizontais
de interdependéncia e
complementaridade, que
ajudard no bem-estar de
todos os envolvidos.

X PMP; SMS; SEMED; CREAS;

ASSOCIAGOES
GOVERNAMENTAIS E NAO
GOVERNAMENTAIS.

+ Implantar e ampliar
programas de
atendimento
psicossocial.

Garantir maior celeridade na entrega de exames e
diagndsticos dos adolescentes em casos de drogadicéo,
face a sua gravidade para imediata aplicagéo do devido
atendimento ou internacéo.

Fortalecer e incentivar as areas de salde e educacdo,
para promocao de pequenas oficinas tematicas de facil
entendimento sobre temas relacionados a orientagéo
sexual, planejamento familiar, consumo de drogas e
hébitos de higiene e cuidados pessoais.

Atingir 100% do trabalho
em rede, com o objetivo de
facilitar o andamento dos
trabalhos, uma vez que o
mesmo permite compartilha
objetivos e procedimentos,
obtendo as interacbes
necesséarias e construindo,
assim, vinculos horizontais
de interdependéncia e
complementaridade,  que
ajudara no bem-estar de
todos os envolvidos.

X PMP; SMS

SEMED; SEMAS; SMS

+ Estruturar os 6rgdos
responsaveis pelas
politicas publicas de
atencdo bésica e média
complexidade de
atendimento a criangas,

Manter equipe completa de pessoal conforme
determinagéo da NOB-RH para o CRAS E CREAS.

Garantir apoio por parte da gestdo para os projetos
sociais que envolvem o adolescente infrator.

Atingir 100% do trabalho
em rede, com o objetivo de
facilitar o andamento dos
trabalhos, uma vez que o
mesmo permite
compartilhar  objetivos e
procedimentos obtendo as

X PMP; SEMAS

PMP; SEMAS
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adolescentes. Capacitar as equipes da assisténcia social e | interagdes necessérias e PMP; SEMAS
socioeducativas sobre o0s servicos ofertados e a | construindo, assim,
metodologia aplicada. vinculos  horizontais  de
interdependéncia e

Assequrar _instalagdes, _equipamentos,  veiculos | COMPlementaridade,  que PMP; SEMAS

ajudard no bem-estar de

exclusivo, moveis, adequados e necessarios para a -
todos os envolvidos.

realizacdo dos servigos nos CRAS E CREAS.

Incluir na lei orcamentaria rdbrica com dotacdo PMP; SEMAS; CMAS
suficiente para plena execucdo dos programas e
projetos dos CRAS E CREAS.

Capacitar os Conselheiros Tutelares e demais PMP; SEMAS
integrantes da Rede SGD na teméatica das medidas
socioeducativas

* Aprimorar 0 Garantir recursos especifico para o acesso do | Atingir 100% do trabalho PMP; SEMAS
atendimento aos adolescente ao atendimento pela equipe técnica e aos | em rede, com o objetivo de X X X X X X X X X X X
. . programas e projetos por ela recomendados facilitar o andamento dos
ﬁgglr?']s;;r:jt:: inseridos trabalhos, uma vez que o
A > mesmo permite
socioeducativas compartilhar ~ objetivos e

procedimentos obtendo as
interacbes necessarias e

construindo, assim,
vinculos  horizontais  de
interdependéncia e

complementaridade, que
ajudara no bem-estar de
todos os envolvidos.

+ Reforcar e ampliar os | Assegurar o acompanhamento dos adolescentes | Atingir 100% do trabalho PMP; SEMAS
programas de atengéo 3 | earessos de medidas socioeducativas, bem como sua | em rede, com o objetivo de X X X X X X X X X X X

o inclusdo e de seus familiares nas redes sé6cio facilitar o andamento dos
familia de adolescentes assistenciais. trabalhos, uma vez que o

cumprindo medidas mesmo permite

socioeducativas. Assegurar 0s objetivos das politicas basicas (CF art. | compartilnar objetivos e
procedimentos obtendo as

227, ECA art. 4° aos adolescentes que cumprem F - o
medidas socioeducativas. interacdes necessarias e
construindo, assim,

vinculos horizontais de
interdependéncia e
complementaridade, que
ajudara no bem-estar de

Realizar ~ encaminhamentos qualificados dos
adolescentes para os demais equipamentos da rede.

Realizar encaminhamentos qualificados dos familiares
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para os demais equipamentos da rede

Proporcionar condi¢des para as familias participarem
da construgdo do PIA e do acompanhamento da
medida socioeducativa

Conscientizar os familiares da importancia de sua
participagdo ~do  cumprimento  das  medidas
socioeducativas

Assegurar  condigbes necessarias ao acesso de
familiares aos adolescentes acautelados em unidades
socioeducativas inclusive fora da comarca de sua
residéncia

todos os envolvidos.

+ Aprimorar 0
Atendimento aos
adolescentes.

Trabalhar constelacdo familiar juntamente com os
adolescentes em conflito com a lei e seus familiares
dentro da unidade do CREAS, bem como a mediagéo
de conflito.

Atingir 100% do trabalho
em rede, com o objetivo de
facilitar o andamento dos
trabalhos, uma vez que o
mesmo permite
compartilhar objetivos e
procedimentos obtendo as
interacGes necessarias e
construindo, assim,
vinculos horizontais de
interdependéncia e
complementaridade, que
ajudara no bem-estar de
todos os envolvidos.

PMP; SEMAS; CREAS

+ Disponibilizar um
prédio  plblico para
realizagdo de projetos de
medidas
socioeducativas.

Promover cursos que atendam os interesses dos
adolescentes possibilitando sua inser¢ao no mercado de
trabalho.

Preparar um anudario com os cursos profissionalizantes
ofertados para os adolescentes inseridos nas medidas
socioeducativas

Ofertar cursos e capacitagdes que venham a atender
aos interesses e anseios dos adolescentes os adequando
a realidade do mercado de trabalho municipal.

Trabalhar a conscientizacdo
das Empresas Publicas e
Privadas no Municipio para
ofertarem vagas de emprego
para  adolescentes em
conflito coma Lei, bem
como garantir a prevengao
de adolescentes que possam
vim a cometer qualquer tipo
delito.

X PMP; SEMAS

SEMED; SEMAS; PMP

PMP; SEMAS; SEMED; MSE

42



SECRETARIA
MUNICIPAL DE

C/ DC \§/g PREFEITURA DE
Y% =4 BN PRMAVERA
Aol s Prefeitura Mur;iciBaI de Primavera-PA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

Promover parcerias com instituicdes do Governo
Federal, Estadual e Municipal para ampliar as ofertas
de vagas de cursos profissionalizantes e de formagéo
bésica para o trabalho, — (SENAI/SENAR)

Garantir atendimento as criancas e adolescentes
assistidos pelo CREAS dentro do préprio prédio,
oportunizando um espago fisico e adequado conforme
orientagdes técnicas do programa.

PMP; SEMAS; SEMED; MSE

PMP; SEMAS.

+ Garantir a
manuten¢ao dos
programas. Inserir 0s
adolescentes em
cumprimento de medidas
socioeducativas nos

programas de cultura,
esporte e lazer.

Fazer parceria com as  Associagbes para
desenvolvimento de Projetos Esportivos de Prevencdo
e recuperagao de Jovens e MSE.

Fechar convénios com clinicas de recuperagdo para
Jovens em casos de drogadicao.

Apoiar com recursos Humanas as entidades que se
propdem a desenvolver trabalhos voltados aos Jovens.
Cursos de capacitagdo, profissionalizantes e outras
acoes.

Adquirir equipamentos e matérias necessarios na
execucdo da pratica Esportiva, bem como
disponibilizar Espago Fisico para execucdo dos
programas.

Auxilio Financeiro para as viagens em competicoes e
cursos de capacitagéo.

Oferecer e instigar os adolescentes em cumprimento de
MSE a insercdo nos programas existentes nas
secretarias de cultura, esporte e lazer conforme sua
aptidao.

Criar em conjunto com a rede de entidades ptblicas e
privadas projetos que possam atender os adolescentes
em cumprimento de MSE

Instigar o interesse das  organizagbes  ndo
governamentais a promogdo e insercdo dos
adolescentes em programas esportivos e culturais.

Atingir 100% do trabalho
em rede, com o objetivo de
facilitar o andamento dos
trabalhos, uma vez que o
mesmo permite
compartilhar  objetivos e
procedimentos, obtendo as
interag0es  necessarias e

construindo, assim,
vinculos  horizontais  de
interdependéncia e

complementaridade que
ajudara no bem-estar de
todos os envolvidos.

X PMP; SEMED; CULTURA;
ESPORTES; CREAS.

PMP; SEMAS; ASSOCIACOES.

PMP; SEMAS; SEMED.

PMP; SEMAS

PMP; SEMAS; SEMED

PMP; SEMAS, SEMED

PMP; SEMED; CULTURA,
CREAS.

PMP; SEMAS; SEMED,
CULTURA
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+ Possibilitar o | Estruturar uma equipe minima | Atingir 100% do trabalho X X X X X X X CULTURA, CREAS; SEMED;
cumprimento de (Professores/Coordenadores/Diretores/Secretérios) pra | em rede, com o objetivo de PMP; SEMAS
medidas executar atividade culturais. facilitar o andamento dos

Socioeducativas por
meio da cultura

Criar instalacdo propria ou adequacdo de espacos
existentes, priorizar a estruturacdo de espaco cultural.

Promover eventos culturais por meio de Festivais de

trabalhos, uma vez que o
mesmo permite
compartilhar  objetivos e
procedimentos, obtendo as
interacbes necessarias e

CULTURA; CREAS; SEMED;
PMP; SEMAS

CULTURA; CREAS; SEMED;

- ° construindo, assim,
musica autoral e estudantil vinculos  horizontais  de PMP; SEMAS
interdependéncia e

Proporcionar aos atores da cultura local condigoes
minimas da atuagéo.

Promover por meio da Cultura o Projetos, Teatro,
danca e a criagéo de Banda Musical Municipal.

complementaridade que
ajudard no bem-estar de
todos os envolvidos.

CULTURA, CREAS; SEMED;
PMP; SEMAS

CULTURA, CREAS; SEMED;
PMP; SEMAS

+ Assegurar ao0s | Garantia no atendimento de crianca e adolescentes que | Trabalhar a conscientizagdo PMP; SEMAS
adolescentes a gere o fortalecimento dos vinculos familiares evitando da comunidade, bem como, X X X X X X X
s oA . 0 seu rompimento. da familia dos adolescentes
ggz‘le:\r:ftr;;:: famlllarerﬁ em conflito com a Lei de
- d Estimular a participagao dos adolescentes nos eventos | 9Ué 0S Mesmos necessitam CREAS; CRAS
cumprimento das MSE sociais da comunidade. da insergio na comunidade,
garantindo a eles um
. . _ ambiente estavel, seguro,
Gerar o interesse dos adolescentes, 0s quais estdo em que néo venha a CREAS
cumpr_lment? das MSE og egressos na ressouah%agao marginalizi-lo pelo  ato
e par.um;?agao na comunidade com o fim de evitar a cometido.
marginalizacdo dos mesmos.
Garantir a promogdo de politicas de prevencdo em PMP; SEMAS
comunidades que estdo em quadro de vulnerabilidade
social, ofertando projetos de mobilizagdo da
comunidade e fortalecendo a convivéncia social.
18.3. EIXO PARTICIPACAQ SOCIAL, CIDADANIA E AUTONOMIA
iacy Implantar uma ouvidoria para atendimento dos Atingir 100% os CMDCA
Criagdo de I d d d d X X X X X X X
instrumentos de adolescentes que estdo inseridos nas medidas adolescentes/familias, a
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participagdo cidadd dos
adolescentes em todos os
atos que envolvam a
defesa de seus direitos e
deveres, garantindo assim
o fortalecimento do
controle social.

socioeducativas.

Orientar os adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas sobre os mais diversos
assuntos relacionados a juventude, tais como:
orientagdo sexual; salde; lazer; drogas; lagos
familiares;

Elaborar relatério na Unidade onde o adolescente
realiza o cumprimento da MSE, colhendo a
frequéncia do mesmo no periodo estipulado pelo
CREAS;

Garantir o cadastramento das entidades publicas e
privadas que desenvolvam programas e projetos
no SGD junto aos CMDCA e CMAS;

Incentivar as instituicdes publicas e privadas do
Ensino Superior, o comércio local, Prefeitura
Municipal, Camara Municipal, Sistemas de
Comunicagdes (radio), Projetos e Programas
Sociais que possam criar espagos que recebam
adolescentes para cumprir medida socioeducativa;

Capacitagdo do comércio local com relagdo a
legalidade da absor¢do da Mé&o de obra infanto
juvenil no programa Jovem Aprendiz;

Oportunizar a participagdo dos adolescentes nos
Conselhos Municipais;

conhecerem dos seus deveres
e direitos, levando ao seu
conhecimento  as  regras
basicas do convivio em
sociedade.

RESPONSAVEL PELAS MSE

QUE OFERTARAM MSE

RESPONSAVEL PELOS ORGAOS

CMDCA; CMAS

CMDCA; CMAS

PMP; SEMAS.

CMDCA

18.4. EIXO SEGURANCA E JUSTICA

EIXO 4: SISTEMA DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

+ Fortalecimento do
Sistema de Justica e
Sistema de Seguranca
Publica.

Priorizar o atendimento imediato de adolescentes
em conflto com a lei e seus familiares,
especialmente os casos de violéncia sexual,
evitando a exposigdo dos adolescentes na DEPOL

Garantir os direitos de privacidade do adolescente
em conflito com a lei, conforme disposto no ECA,

Garantir o oferecimento de
justica de
obtendo as

qualidade,
interagdes
necessarias e contribuindo,
assim, vinculos horizontais
que ajudardo esses jovens na

X

X

X

X

X

X

X

PODER JUDICIARIO, MP EPM

SISTEMA DE JUSTICA
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preservando seu direito de imagem. (Sujeito a garantia de seus direito
punigdo civil, criminal e administrativa)

Criar o banco de dados na DEPOL especifico que PMP - CMDCA
envolve adolescentes em conflito com a lei.

Implantagdo de policia feminina no contingente da SISTEMA DE JUSTICA
policia civil e militar.

Implantagdo de duas selas exclusiva para DEPOL
internagdo proviséria para adolescentes em
conflito com a lei, sendo que uma para sexo
feminina e outra masculina, haja visto a ineficiéncia
do municipio na localizagdo proviséria em
adolescentes em conflito com a lei.

Assegurar o repasse de informagdes para a rede de SISTEMA DE JUSTICA
medida socioeducativa, pela DEPOL.

Implantagdo de uma viatura prépria PMP; GOVERNO DO ESTADO

Assegurar o patrulhdo pela Policia Militar e POLICIA MILITAR; CT
Conselho Tutelar periodicamente nos bares,
balnearios, festas e demais eventos populares.

Garantir o acesso do CREAS nos 6rgdos de Justica SISTEMA DE JUSTICA
das informagdes dos adolescentes em conflito com
a lei, bem como com vitimas de violéncia sexual.

Assegurar o acompanhamento dos adolescentes PMP; SEMAS.
egressos de medidas socioeducativas, bem como
sua inclusdo e de seus familiares nas redes sécio
assistenciais.

Assegurar os objetivos das politicas basicas (CF art. SISTEMA DE JUSTICA; PMP.
227, ECA art. 49) aos adolescentes que cumprem
medidas socioeducativas.

Realizar  encaminhamentos  qualificados  dos PMP; SEMAS; CREAS; ETC.
adolescentes para os demais equipamentos da
rede.
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19. FINANCIAMENTO

PLANILHA DE FIANCIAMENTO

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Para Cada grupo de 20 adolescentes em

conflito com a Lei havera repasse Municipal
Para cada grupo de 20 adolescentes em conflito | X | X X | X X | X X | X X | X X P P

com a Lei é repassado o valor de RS 2.200,00
(dois mil e duzentos reais) do Governo.

de 10% sob o valor do repasse do governo.

20. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliacdo sera feito pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social com o apoio do CMDCA, bem
como as demais instancias de controle social.

Ademais, a avaliacdo e monitoramento sera efetuada em ato continuo com as acfes, por meio da conferencia, de
relatérios mensais de produtividade e apresentacdo de resultados alcancados e os que ainda ndo o foram, bem como
relatorios demonstrativos do quadro evolutivo dos adolescentes em conflito com a lei atendidos pelo Plano Socioeducativo.

Diante do exposto o monitoramento e avaliagcdo sdo de grande importancia, uma vez que € ele que indicara os pontos
fortes e os pontos fracos que precisam de implementagéo para que seja efetuado um trabalho de exceléncia no Municipio de

Primavera-PA no que concerne ao atendimento de Criancas e Adolescentes em conflito com a lei.
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21. RESULTADOS PROGRAMATICOS

e Criancas e adolescentes em conflito com a Lei atendidos, profissionalizados e reinseridos na sociedade
devidamente empregados no programa menor aprendiz e preparado para o mercado de trabalho;

e Reducao do nivel de reincidéncia;

e Fortalecer, ampliar e implementar as parcerias publicas e privadas, com o escopo de atender o maior nimero de
criancas e adolescentes em conflitos com a lei;

e Fortalecer as relacdes entre adolescente em conflito com a lei e seus familiares;

e Assegurar, desburocratizar, a fim de que facilite a insercdo dos adolescentes em conflito com a lei aos eixos
inseridos no presente plano;

e Garantir a capacitacdo de todos os técnicos envolvidos na rede de atendimento ao adolescente em conflito com a
lei;

e Oferecer palestras para os pais dos adolescentes em conflito com a lei, para que estes interajam com 0s

programas aplicados a seus filhos;
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