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“Toda pessoa nasce com um potencial e tem o direito de
desenvolvé-lo. Para desenvolver o seu potencial as pessoas
precisam de oportunidades... Aléem de ter oportunidades, as
pessoas precisam ser preparadas para fazer escolhas.”

Antonio Carlos Gomes da Costa
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SIGLAS

CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referencia Especializado da Assisténcia Social
EAAB — Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil

FASEPA — Fundacéo de Atendimento Socioeducativo do Estado do Para
LA — Liberdade Assistida

NAECA — Nucleo de Atendimento Especializado da Crianca e do Adolescente
PMB — Prefeitura Municipal de Benevides

PSC - Prestacao de Servico a Comunidade

PSE — Programa Saude na Escola

SEDUC - Secretaria Estadual de Educacao e Cultura

SEGUP — Secretaria de Seguranca Publica

SEMCEL - Secretaria municipal de Cultura, Esporte e Lazer

SEMED - Secretaria Municipal de Educacéao

SEMSA — Secretaria Municipal de Saude

SEMTEPS - Secretaria Municipal do Trabalho e Promoc¢ao Social
SESC - Servigo Social do Comércio

SGD - Sistema de Garantia de Direitos

SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional

SPE - Projeto Saude e Prevencgéo nas Escolas

SUS - Sistema Unico de Saude
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1- DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO DE BENEVIDES

1.1 — HISTORICO!

Nos registros da sua historia, Benevides surge como uma colbnia agricola,
gue foi reconhecida como povoado sob a invocacdo de Sdo Miguel Arcanjo, através
de um ato da Assembleia Legislativa Provincial, em 10 de junho de 1878.

Nos trabalhos histéricos, registra-se em Benevides, em 30 de marco de 1884,
contando-se com a presenca do entdo Presidente da Provincia do Grdo Par4,
General Visconde de Maracaju, a realizacdo de uma sessédo solene, na qual foi
concedida a liberdade a todos os escravos residentes nesse territorio.

Relata-se, igualmente, que o0 ato teve como cenario a sede da Sociedade
Libertadora de Benevides, alcangando enorme repercusséo, a ponto de atrair para o
lugar uma grande quantidade de escravos que se encontravam na condi¢do de
fugitivos, em outras localidades. A libertacdo concedida provocou uma concentracao
de mao-de-obra que foi empregada nas atividades agricolas, fazendo Benevides
progredir.

Os historiadores, embora ndo construam uma histéria referida diretamente a
Benevides, quando escrevem sobre o Para e a sua capital Belém, registram que,
pela Lei n°® 646, em 6 de junho de 1899, o entdo povoado foi elevado a categoria de
Vila, sem que isso representasse a sua transformagdo em municipio, pois ficou
estipulado que, em tal condi¢cdo, continuaria vinculado ao Municipio de Belém, h&a
referéncia histérica de que, com a constru¢cdo da Estrada de Ferro de Braganca,
Benevides foi contemplada com uma das estagcdes ou paradas, que se achava
localizada no Km 33 daquela via.

O nome de Benevides se constitui numa homenagem prestada ao
Governador Francisco de S& e Benevides. Com a criagdo do Municipio de
Ananindeua, em 30 de dezembro de 1943, Benevides foi considerado parte
integrante do seu patrimoénio territorial, na categoria de distrito. Segundo
informacdes estatisticas de ano de 1956, Benevides, como distrito de Ananindeua,

Em 29 de dezembro de 1961, foi reconhecido como Municipio, mediante a

promulgacéo da Lei n° 2.460, ficando constituido como tal pelo desempenho da area

1 IBGE. Benevides. Disponivel em:

http://cidades.ibge.gov.br/painel/historico.php?lang=&codmun=150150&search=para|benevides|in
fograficos: histdrico. Acesso em 06 de jan. de 2013.
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territorial pertencente ao Municipio de Ananindeua e por parte do distrito-sede do
Municipio de Santa Isabel.

Gentilico: Benevidense.

1.2. Formagdo Administrativa

Nos quadros de apuracdo do recenseamento geral de I-I1X-1920, figura no
municipio de Belém o distrito de Benevides.

Em divisdes territoriais datadas de 31-XII-1936 e 31-XlI-1937, o distrito de
Benevides figura no municipio de Santa Isabel.

Pelo decreto-lei estadual n° 4505, de 31-12-1943, o municipio de Santa Isabel
passou a denominar-se Jodo Coelho. Sob o0 mesmo decreto € criado o municipio de
Ananindeua desmembrado do municipio de Santa Isabel, passando o distrito de
Benevides a figurar no Municipio de Ananindeua.

Em divisdo territorial datada em O01-VII-1950, o Distrito de Benevides
permanece no municipio de Ananindeua.

Assim permanecendo em diviséo territorial datada de 1-VI1I-1960.

Elevado a categoria de municipio com a denominacdo de Benevides, pela lei
estadual n® 2460, de 29-12-1961, desmembrado de Ananindeua e Santa Isabel do
Pard ex-Jodo Coelho. Sede no antigo distrito de Benevides. Constituido de 3
distritos: Benevides, Benfica e Santa Barbara ex-Engenheiro Araci. Instalado em 11-
03-1962. Sob a mesma lei o Municipio de Jodo Coelho voltou a denominar-se Santa
Isabel do Para.

Em divisdo territorial datada de 18-VIII-1988, o0 municipio € constituido de 3
distritos: Benevides, Benfica e Santa Barbara.

Pela lei estadual n°® 5693, de 13-12-1991, desmembra do municipio
Benevides, o distrito de Santa Barbara do Para ex-Santa Béarbara. Elevado &
categoria de municipio.

Em divisdo territorial datada de 1-VI-1995, o municipio é constituido de 2
distritos: Benevides e Benfica.

Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2005.
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1.3. Transferéncia Distrital
Pelo decreto-lei estadual n® 4505, de 30-12-1943, transfere o distrito de
Benevides do Municipio de Jodo Coelho para o de Ananindeua.

2- ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS?

2.1. Demografia

A populacdo do municipio ampliou, entre os Censos Demogréficos de 2000 e
2010, a taxa de 3,86% ao ano, passando de 35.350 para 51.651 habitantes. Essa
taxa foi superior aquela registrada no Estado, que ficou em 2,05% ao ano, e superior
a cifra de 2,10% ao ano da Regido Norte. Segundo o IBGE para o0 ano de 2014 uma

estimativa de 57.393 habitantes.

Taxa de crescimento anual por area
selecionada entre 2000 e 2010

4,50%
4.00% 3,86%
3,50%
3,00%
2,50% 2,05% 2,10%
2,00%
1,50% 1,18%
1,00%
e
0,00%

Municipio Estado Regido Brasil

Fame; CenEsos .":Ih‘h.“:gl afcos de 20008 2010MBGE

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacao
urbana em 2000 representava 58,63% e em 2010 a passou a representar 55,98% do
total.

A estrutura demografica também apresentou mudancas no municipio. Entre
2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacédo idosa que, em termos anuais,
cresceu 5,4% em meédia. Em 2000, este grupo representava 5,7% da populacéo, ja

em 2010 detinha 6,6% do total da populag&o municipal.
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Populagdo residente no municipio por faixa etdria entre 2000 e 2010

Trre

60 anos ou
mais

& 2000 12.799 11.117 4,766 l 4,859 2.005
M 2010 15.279 15.505 B8.251 9.121 3.395

0al4anos 15a 29anos | 30a 39anos | 40 a 59 anos

Fonte: Censos Demograficos de 2000« 2010MBGE

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento positivo entre 2000 e
2010 (1,8% ao ano). Criancas e jovens detinham 36,2% do contingente populacional
em 2000, o que correspondia a 12.799 habitantes. Em 2010, a participacdo deste
grupo reduziu para 29,6% da populagao, totalizando 15.279 habitantes.

Mais de 100 anos| 3 0,0% 0,0% 6
95a99 anos| 7 0,0% 0,0% 16
90 a 94 anos| 23 0,0% 0,1% 35
85a 89 anos| 43 0,1% 0,1% 77
80 a 84 anos| 108 0,2% 0,3% 134
75a79 anos| 166 0,3% 0,4% 206
70 a 74 anos| 326 0,6% 0,6% 305
65 a 69 anos| 399 0,8% 0,9% 449
60 a 64 anos| 528 1,0% 1,1% 564
55a59 anos| 751 1,5% 1,5% 762
50 a 54 anos|1.046 2,0% 2,0% 1.020
45 a 49 anos|1.223 2,4% 2,3% 1.189
40 a 44 anos|1.558 3,0% 3,0% 1.572
35a39anos|1.891 3, 7% 3,8% 1.937
30 a 34 anos|2.222 4,3% 4,5% 2.301
25a 29 anos|2.511 4,9% 5,0% 2.573
20 a 24 anos|2.537 4,9% 4,8% 2.484
15a19 anos|2.673 5,2% 5,3% 2.727
10 a 14 anos|2.772 5,4% 5,2% 2.708

5a9anos|2.685 5,2% 4,8% 2.505
0 a4 anos|2.343 4,5% 4,4% 2.266
Homens | Mulheres

FONTE: IBGE CENSO/2010

10
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2.2. Perfil social

Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que o fornecimento de
energia elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta
de Ilixo atendia 85,4% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de
abastecimento de &gua o acesso estava em 69,6% dos domicilios particulares

permanentes e 17,4% das residéncias dispunham de esgotamento sanitario

adequado.
Proporcdo de domicilios com acesso a rede de abastecimento de
agua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheirno ou sanitario
adequado em 2010
100,026 85,4%
B0,09% 59,6%
60,09
A40,0%:
17,4%
20,0% -
0.0% |E—
Rede geral Coleta de lixo Escoamento adequado
Fonfte: Censos Demograficos de 2000e 20007 BGE

Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 9,0% da populacao
estd na extrema pobreza, com intensidade maior na area rural (9,6% da populacéo

na extrema pobreza na area rural contra 8,5% na area urbana).
3.ASPECTOS ECONOMICOS

3.1. Producéo

Entre 2005 e 2009, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 137,2%, passando de R$ 218,9 milhdes para R$ 519,2 milhdes.
O crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado que foi de 49,3%. A
participagcdo do PIB do municipio na composicdo do PIB estadual aumentou de
0,56% para 0,89% no periodo de 2005 a 2009.

Participagdo dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do

Municipio em 2009
Agricultura

2,0%
Impostos
17,7% ; \
R
\\.

Industria
45,6%

Fonte: 18GE

11
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A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva do

setor de Industria o qual responde por 45,6% do PIB municipal. Cabe este setor

secundario ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 45,6% em 2009 contra

30,7% em 2005.
participacdo industrial cresceu de 29,9% em 2005 para 26,2% em 20009.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econémico no
Municipio e no Estado entre 2005 e 2009
300,09 252,7% 256,1%
250,0%
200,0%
150,0%
100,0% 57,8% 63,1% 53,8%
0,0% —H
50,0% -10,6%
Agricultura Industria Servigos Impostos
E municipio s estado
Fome: IBGE

3.2. Mercado de trabalho

Em sentido contrario ao verificado no Estado, em que a

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em todos os anos

saldo positivo na geracao de novas ocupacfes entre 2004 e 2010. O numero de

vagas criadas neste periodo foi de 2.403. No ultimo ano as admissdes registraram

2.489 contratacdes contra 1.906 demissoes.

Admitidos e desligados no Municipio entre 2004 e 2010
3.000
2.500
2.000
1.500 —_—
1.000
500
0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
— Admitidos 950 1.307 | 1.193 1.443 1674 1638 | 2489

Desligados| 600 | 926 | 955 | 1.013 1476 1477 | 1.906

Fonte: Cadastro Geral de Emnpregados & Desempregados MTE

12



W BEREiDES /'
/ Jlrabalho e respeito pelo povo M

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal em 2010 totalizava 6.263 postos, 146,2% a mais em relacdo a 2004. O
desempenho do municipio ficou acima da média verificada para o Estado, que
cresceu 49,7% no mesmo periodo. A Industria de Transformacdo foi o setor com
maior volume de empregos formais, com 2.334 postos de trabalho, seguido pelo
setor de Administracdo Publica com 1.512 postos em 2010. Somados, estes dois

setores representavam 61,4% do total dos empregos formais do municipio.

Distribuicdo dos postos de trabalho formais
por setor de atividades no Municipio em 2004 e 2010

2.500
2.000

1.500

Sl _dad.

Extrativa ndustria de Servigo a Construgio Adrninistragio

Mineral Transfarmag So Ind listria Civi Plblica
004 a 783 2 Bl 543 335 G628 166
w0 a 2334 3 152 1378 639 1512 245

Comércio Servigos Agropecuria

Fante: BelacSoAnual de informacSes Socia/MTE

Os setores que mais aumentaram a participacao entre 2004 e 2010 na estrutura do
emprego formal do municipio foram Industria de Transformacdo (de 30,78% em
2004 para 37,27% em 2010) e Comércio (de 21,58% para 21,97%). A que mais
perdeu participacéo foi Servigcos de 13,17% para 10,20%.

3.3. Financas Publicas

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 17,6 milhdes em 2005
para R$ 36,9 milhdes em 2009, o que retrata uma alta de 109,3% no periodo ou
20,28% ao ano. A propor¢cdo das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das
atividades econdmicas do municipio, em relacdo a receita orgamentaria total, passou
de 9,13% em 2005 para 6,68% em 2009, e quando se analisa todos 0s municipios
juntos do estado, a propor¢cdo aumentou de 15,78% para 15,38%. A dependéncia
em relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) diminuiu no municipio,
passando de 41,45% da receita orcamentaria em 2005 para 33,67% em 2009. Essa

dependéncia foi superior aguela registrada para todos os municipios do Estado, que
13
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ficou em 23,59% em 2009.

Distribuicdo percentual das cinco maiores
despesas do municipio em 2009

350% | 301%
30,0% 24,6%
25,00
20,0% o
13,8
5o i i -
5,00
0.0% —
educacdo saude urbanismo  administracdo  cultura

Famde: Tesaiirs Macional

As despesas com educacgdo, saude, urbanismo, administracdo e cultura foram
responsaveis por 84,46% das despesas municipais. Em assisténcia social, as
despesas alcancaram 5,25% do orcamento total, valor esse superior a média de

todos 0s municipios do estado, de 3,23%.

4. DADOS EDUCACIONAIS
e 29 escolas municipais sendo 15 na zona urbana e 14 na zona rural.
e 05 anexos municipais
e 12 escolas estaduais

e 03 Unidades Municipais de Educacéo Infantil

4.1. Profissionalizagdo

O Municipio de Benevides conta com a Casa do Cidaddo um servico ligado a
Secretaria Municipal do Trabalho e promocao Social - SEMTEPS que favorece a
efetivacdo da cidadania e da dignidade humana. Possibilita ao cidaddo de
Benevides realizar seu cadastro a emprego, captacdo de vagas aos cursos do
Pronatec, Senai, Sesi entre outros parceiros.

Ainda facilita 0 acesso a EMISSAO DE DOCUMENTOS, como: RG, CTPS e
SERVICO MILITAR, além de orientacdo e emissao da carteira Passe Facil a pessoa

com deficiéncia.

14
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5 — ENTIDADES QUE DESENVOLVE PROJETOS COM CRIANCAS E
ADOLESCENTES

5.1. LIONS CLUBE DE BENEVIDES

Atividade Econdmica Principal: Atividade de Associacfes de Defesa de Direitos
Sociais.

Atividade EconO6mica Secundaria: Atividade de Organizacdes Associativas ligadas a
Cultura e a Arte, atividade associativa ndo especifica anteriormente.

Endereco: rua Rosa Cruz s/n°. bairro das Flores. Benevides.

CEP: 68795-000

Telefone: 91-99627-5208

Fax: 91-3724-1129

Email: luzial312@yahoo.com.br

A entidade esta inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, desde 1997.
Atuagédo do trabalho estar as familias de carater continuado, com finalidade de
fortalecer a fungdo social usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua

gqualidade de vida dos que participam das atividades propostas pela Entidade.

5.2 ASSOCIACAO IRMAS MESTRAS DE SANTA DOROTEIA “FILHAS DOS
SAGRADOS CORAGOES™.

A associagdo atende jovens, na faixa etaria de 13 a 22 anos, moradores de
Benevides, com objetivo de ajuda-los a conquistar sua proépria dignidade, buscando
mudar a realidade familiar junto a sociedade e inserir valores morais, éticos e
religiosos o meio familiar e social, sanando parte dos conflitos que as vezes obrigam

a evadirem do convivio familiar, onde enfrentam situa¢des de total miséria.

5.3 SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DE
BENEVIDES.

Endereco: Rua 29 de dezembro, 152. Bairro Centro. Benevides

CEP: 68.795-000

Telefone: 91-98811-8441

Email: sttr-benevides@hotmail.com

15
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Atividades: Atividade de organizagédo sindical, de associagao de

defesa de direitos sociais, de organizacdo associativa ligada a cultura e a arte e

associativas ndo especificadas anteriormente.

5.4 PROJETOS MAOS QUE CRIAM

Endereco: Trav: Pampolas, 160. Bairro das Flores. Benevides.

Fone: 91-99993-8032

Desenvolve suas atividades desde agosto de 2006 no bairro das Flores neste
municipio, por voluntarias da Misséo Cristad Evangélica do Brasil — MICEB. Sem fins

econdmicos.

5.5 ASSOCIACAO CULTURAL NACAO CAPOEIRA

Endereco: Escola Municipal Paulina Ramos. Rua General Gurjdo km 03. Bairro
Santa Maria de Benfica.

Atende os bairros de Santa, Marata, Canaa e Centro de Benevides.

Atualmente sdo 27 familias atendidas pela Entidade. Atende adolescentes e jovens

e suas familias.

5.6 UNIAO BRASILEIRA DE MULHERES - UMB
A entidade congrega mulheres para a luta pelos direitos e emancipacdo da mesma e
pela igualdade nas relagdes sociais de género.

5.7 MOVIMENTO DOS PROMOTORES DA VIDA E CIDADANIA - PROVIDA
Endereco: Av. Martinho Monteiro, s/n Itaquara-murinin. Benevides.

Telefone: 3255-2080 / 98850-1678 e 98938-7982.

Email: provida.97@hotmail.com; lucio@outlook.com

O Movimento dos Promotores da Vida e Cidadania, sem fins lucrativos, fundado no
dia 20 de agosto de 1998, na cidade de Ananindeua, regido metropolitana de Belém,
no Estado do Para, foi idealizado pelo missionario Xaveriano Padre Savino
Mombelli, com a finalidade de colaborar na educacdo e formacdo integral de
criancas, adolescentes e jovens de baixa renda, oferecendo capacitacao,

profissionalizagdo e/ou formacao ética para jovens. Dar condi¢des e sustentabilidade
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ao publico alvo para que possam permanecer em suas familias, crescendo e

desenvolvendo-se dentro de sua realidade.

5.8 CURATO SANTA ROSA DE LIMA

O Curato Santa de Lima nasceu no dia 03 de maio de 2013. Desmembrado da
Paréquia Nossa Senhora do Carmo. Localizado a Av. Fernando Guilhon, s/n no
bairro Independente. O Curato € composto pela Igreja Matriz Santa Rosa de Lima
(Bairro Santa Rosa e Independente), pelas comunidades Santo Expedito (Bairro
Begolandia) S&do José (Bairro Independente), Nossa Senhora das Gracas (Bairro
Paricatuba), Nossa Senhora do Perpetuo Socorro (bairro Maratd), Nossa Senhora
de Nazaré (Bairro Canutama), Sdo Sebastido (Bairro Canutama 1), Nossa de Fatima
(Bairro Campestre), Missdo Belém e O Caminho.

O trabalho desenvolvido no territério € de ambito social e psio-espiritual. Na esfera
psico-espiritual temos, o servico de instrucdo da fé, direcdo espiritual, relacéo
interpessoal, escuta e aconselhamento pastoral dirigido a criancas, jovens, adultos e
idosos feito pelo padre e agentes pastorais. Ja no ambito social temos o servi¢o de
ajuda, escuta aos marginalizados.

Funciona de terca a quinta-feira, das 16 as 18h. na sexta-feira das 08 as 11h e das
15 as 17h. No sabado das 15 as 17h.

5.9 PROJETO VISAO AGUIA

Endereco: Estrada do Taiassui, 62. Proximo a segunda ponte, no bairro Taiassui.
Telefone: (91) 3724-1617. Benevides.

Associacido Projeto Visdo Aguia, entidade sem fins lucrativos, € um projeto que
nasceu da iniciativa de amigos. Tem como publico alvo, criangas e adolescentes em
situacgao de risco social.

Tem como objetivo geral: garantir a assisténcia e recuperacdo de criancas e

adolescentes em situacao de rua.

5.10 ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES DA COMUNIDADE DOROT STANG

Endereco: Trav. Ibiapaba s/n, Zona Rural. Benevides.
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Fundada em 30 de novembro de 2008. Sem fins lucrativos. Tem como finalidade:
Desenvolver atividades nas areas da agricultura, psicultura, suinocultura,
ovinocultura, esséncias florestais e pesca artesanal. Promocédo da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros direitos universais as
pessoas vulneraveis socialmente conduzidas pelo ensino, de cursos e praticas
cooperativas e associativas. Promocédo gratuita da educacéo infantil e participacao
de jovens e adultos, da salde, observando-se a forma complementar da
participacdo de que trata a lei n® 9.790/99.

5.11 SESC LER

Endereco: Av. Joaquim Pereira de Queiroz, 690. Bairro Presidente Medici.

O SESC LER ao longo de seus dozes anos no municipio vem contribuindo
significativamente na Educacao de criancas no Projeto Habilidades de Estudos e de
jovens e adultos (EJA) com atividades educacionais, esportivas e culturais
possibilitando uma qualidade de vida.

Funciona no horario das 07h30 as 11h30min. Horério dos estudos das 14 as 17h e
das 19 as 22h (EJA).

O SESC LER realiza cursos de valorizacdo social atendendo a comunidade com
objetivo de que as familias possam ter uma renda familiar extra, bem como futsal

para faixa etaria de 06 a 14 anos.

5.12 CENTRO COMUNITARIO SANTA LUZIA
Endereco: Rua Elcione Barbalho s/n. Bairro Santos Dumont. Benevides.
Oferecem cursos de artesanatos, corte e costura, atividades esportivas e aulas de

violao.

5.13 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS

Endereco: Av. Joaquim Pereira de Queiroz, 1810. Bairro Centro.

5.14 MOVIMENTOS DOS FOLCOLARES
Nucleo de A¢cdo Comunitaria — NAC

Endereco: Rua Visconde de Piraja, 186. Bairro Maguari. Benevides.
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O Movimento Folcolares, foi fundado por Chiara Lubich em Trento no norte da Italia,
com difuséo internacional na sede mundial na cidade de Rocca di Papa.

O Nucleo de Agcdo Comunitaria — NAC faz parte da rede de organizacdes sociais
inspirada no carisma do Movimento Folcolares, rede que interliga as a¢cfes sociais
na América Latina e Caribe, a participacdo na rede, permite compartilhar as
experiéncias e contribuir reciprocamente para construcdo de uma sociedade mais
fraterna.

Projeto Acolhida-Centro de Formacgao e Integracdo. Atende criancas, onde
desenvolve atividades que venham estimular aprendizagens essenciais para
formacdo de cidaddos autbnomos, criticos e participativos, capazes de atuar com
competéncia, dignidade e responsabilidade na sociedade em que vivem.

Sao oferecidas oficinas de esporte, arte, teatro, musica, informatica, grupo de
estudos (letramento e matemética), além de palestras com temas voltados para a
formacéao pessoal e social, videos, dinamicas de grupos e trocas de experiéncias.

O principal objetivo dessas atividades é promover a educagdo numa perspectivas de
mudancgas e significados dentro da proposta da regra de ouro: “faga ao outro o que
gostaria que fosse feito com vocé”, para formar cidad&os conscientes de que podem
mudar a sua propria realidade reforcando a pratica de valores que permitem uma
melhor convivéncia na sociedade em que estéo inseridos.

O pubico alvo na faixa etaria de 07 a 18 anos.

6. DADOS DA SAUDE

Segundo informacdes da Secretaria Municipal de Saude existem programas
destinados a criangas e adolescentes, como:

6.1. SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

A Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN) nos servigos de saude inclui a avaliagcéo
antropométrica (medicdo de peso e estatura) e do consumo alimentar cujos dados
sdo consolidados no Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN),
apoiando gestores e profissionais de saude no processo de organizacao e avaliagao
da atencdo nutricional, permitindo que sejam observadas prioridades a partir do
levantamento de indicadores de alimentacdo e nutricdo da populacdo assistida.

Destaca-se ainda que o SISVAN permite o registro dos dados da populagao
19



"]
Jtrabalho e respeito pelo povo

ENEVIDES /'

atendida na atencédo basica, com destaque para os beneficiarios do

Programa Bolsa Familia.

6.2. EAAB - Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil;

Qualificar o processo de trabalho dos profissionais da atencdo basica com o intuito
de reforcar e incentivar a promocdo do aleitamento materno e da alimentacao
saudavel para criancas menores de dois anos no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS). Essa iniciativa é o resultado da integracdo de duas a¢Bes importantes do
Ministério da Saude: a Rede Amamenta Brasil e a Estratégia Nacional para a
Alimentacdo Complementar Saudavel (ENPACS), que se uniram para formar essa
nova estratégia, que tem como compromisso a formacédo de recursos humanos na

atencao basica.

6.3. Suplementacédo de Vitamina A e Ferro;

Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A foi instituido por meio da
Portaria n°® 729, de 13 de maio de 2005, cujo objetivo € reduzir e controlar a
deficiéncia nutricional de vitamina A em criancas de 6 a 59 meses de idade e
puérperas no pos-parto imediato (antes da alta hospitalar). Esse programa faz parte
da Acéo Brasil Carinhoso constante no Programa Brasil sem Miséria, que objetiva o
combate a pobreza absoluta na primeira infancia e refor¢ca a assisténcia a crianga
menor de 5 anos para prevencgdo da deficiéncia de vitamina A, garantindo o acesso
e disponibilidade do insumo a todas as criancas nessa faixa etaria nas Regides
Norte e Nordeste e os municipios das Regifes Centro-Oeste, Sul e Sudeste

contemplados no Programa Brasil sem Miséria.

6.4. PNTN- Programa Nacional de Triagem Neonatal.

O Programa Nacional de Triagem Neonatal (PNTN) ou Teste do Pezinho, como é
popularmente conhecido, é uma Politica Publica de Saude que visa detectar e tratar,
precocemente, doencas que sao incuraveis, mas que tem tratamento, prevenindo,
assim, o aparecimento de deficiéncia - entre elas a deficiéncia intelectual - que

comprometam o desenvolvimento normal das criancas.
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7 — PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA:
A articulacao intersetorial das redes publicas de saude e de educacao e das demais

redes sociais para o desenvolvimento das acdes do PSE

7.1.SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional,;

A Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN) nos servicos de saude inclui a avaliacdo
antropomeétrica (medicdo de peso e estatura) e do consumo alimentar cujos dados
sdo consolidados no Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN),
apoiando gestores e profissionais de salde no processo de organizacao e avaliagdo
da atencdo nutricional, permitindo que sejam observadas prioridades a partir do
levantamento de indicadores de alimentacdo e nutricAo da populacdo assistida.
Destaca-se ainda que o SISVAN permite o registro dos dados da populagéo
atendida na atencao basica, com destaque para os beneficidrios do Programa Bolsa

Familia.

7.2.SPE- (DST; VULNERABILIDADE; GRAVIDEZ PRECOCE);

O Projeto Saude e Prevencdo nas Escolas (SPE) € uma das acfes do Programa
Saude na Escola (PSE), que tem a finalidade de contribuir para a formacéo integral
dos estudantes da rede publica de educacdo béasica por meio de acdes de
prevencao, promocao e atencao a saude.

A proposta do projeto é realizar acdes de promocao da salde sexual e da saude
reprodutiva de adolescentes e jovens, articulando os setores de saude e de
educacao. Com isso, espera-se contribuir para a reducéo da infec¢céao pelo HIV/DST
e dos indices de evaséao escolar causada pela gravidez na adolescéncia (ou juvenil),

na populacdo de 10 a 24 anos.

7.30LHAR BRASIL — SAUDE OCULAR

O projeto Olhar Brasil, criado em parceria pelos ministérios da Educacdo e da
Saude, em 2007, tem o objetivo principal de identificar problemas visuais em alunos
matriculados na rede publica de ensino fundamental e em pessoas com mais de 60

anos de idade.
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7.4.BRASIL SORRIDENTE - SAUDE BUCAL.

E o programa do governo federal que tem mudado a Atencédo da Salude Bucal no
Brasil. De modo a garantir agcbes de promocao, prevencao e recuperacdo da saude
bucal da populacdo brasileira, o Brasil Sorridente reline uma série de ac¢fes para
ampliacdo do acesso ao tratamento odontolégico gratuito, por meio do Sistema
Unico de Saude (SUS).

7.5.PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Sistema de Gestao do Programa Bolsa Familia na Saude é uma ferramenta para
0 acompanhamento da agenda da saude da familia beneficiaria do Bolsa Familia. O
acompanhamento € realizado pelo Ministério da Saude (MS) em dois periodos do

ano, e todas as informagdes devem ser registradas no sistema.

7.6.PROGRAMA DE IMUNIZACAO

O Programa foi criado em 1973, regulamentado no ano de 1975 pela Lei n° 6.259, de
30/10/1975, e pelo Decreto n° 78.231, de 30/12/1976, representando um instrumento
destinado a protecdo da populacdo brasileira contra doencas que podem ser evitadas
com o uso de imunobioldgicos, incluindo as vacinas. Atualmente, o PNI preconiza a
vacinagdo para a familia e, além da imunizacdo de criangas, oferece também a

vacinacdo para adolescentes, adultos, idosos, povos indigenas e populacdes com

necessidades especiais.

7.7.PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE
Sao espacos fisicos dotados de equipamentos, estrutura e profissionais qualificados,
com o objetivo de contribuir para a promocao da saude e produgdo do cuidado e de

modos de vida saudaveis da populagao.

DADOS RELIGIOSOS

IGREJA CATOLICA — Desenvolve agdes de cunho evangelizador e social.
Pastorais: da saude , da crian¢a da familia e carceréria.

O municipio recebe trés Paréquias:

Nossa Senhora do Carmo 15 comunidades

Nossa Senhora de Concei¢éo — Benfica — 15 comunidades
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Santa Rosa de Lima — bairro de santa rosa — 08 comunidades
IGREJAS EVANGELICAS

Assembléia de Deus Central — 33 congregacdes

Universal do Reino de Deus,

Igreja Batista,

Igreja Adventista,

Igreja Deus e Amor

Igreja Quadrangular

Igreja Presbiteriana

Igreja Maanain

Religido Afro descendentes

Centro Espirita Renascer

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL — SEMTEPS

A Secretaria Municipal do Trabalho e Promoc&o Social — SEMTEPS,
buscando formular, implantar, implementar, financiar, executar, monitorar e avaliar,
Politicas Publicas Municipais de Assisténcia Social como parte integrante do SUAS
— Sistema Unico de Assisténcia Social intensifica suas acBes por meio da
construcdo deste Plano Plurianual para o avanco nos empreendimentos visando
garantir o acesso a universalizagcdo com equidade dos Direitos Sociais na
efetivacdo da matricialidade sociofamiliar em referéncia a Protecdo Social Basica e
Especial

Para construgdo deste Plano Plurianual contou-se com a colaboragdo de
Gestores, Coordenadores, Equipe de Técnicos e demais Trabalhadores do SUAS
desta Secretaria como atores envolvidos resultando neste trabalho uma
consolidacéo da visédo geral das necessidades da Assisténcia Social no Municipio de
Benevides, em atencdo a realidade desta Secretaria, bem como a realidade
territorial de cada Unidade Publica Estatal (CRAS e CREAS) outros espacos (Polos
de apoio como Centro de Convivéncia, polo Maguari, polo Canutama, polo Santa
Maria, polo Benfica, Polo Moacir Gerundi — ligados aos CRAS) respeitando o perfil

de cada usuario em cada Programa, Projeto, Servicos e A¢des realizadas.
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DADOS DO JUIZADO DA INFANCIA E JUVENTUDE
POLICIA MILITAR

POLICIA CIVIL

BOMBEIRO

GUARDA MUNICIPAL

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO PARA ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
EM MEIO ABERTO (LA E PSC)

APRESENTACAO:

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, deve
se constituir como polo de referéncia, coordenagao e articulacdo da protecéo social
especial de média complexidade, sendo responsavel pela oferta de orientacdo e
apoio especializado e continuado de assisténcia social a individuos e familias, com
seus direitos violados, mas sem rompimento de vinculos. Constituindo assim o
Servico de Protecdo de Atendimento Especializacdo a Familias e Individuos
(PAEFI). O objetivo maior € o enfretamento a reincidéncia de casos de violacdo de
direitos, a saber: violéncia contra a mulher, crianca, adolescentes, idosos
negligenciados, pessoas com deficiéncia, ou seja, qualquer pessoa que tenha seu
direito violado.

O CREAS Renascer se constitui uma Unidade de Atendimento
Socioeducativo em Meio Aberto com o desenvolvimento do Plano Individual de
Atendimento-PIA para Medidas Socieducativas, de acordo com a Lei n°
12.594/SINASE.

PLANO MUNICIPAL DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVO EM MEIO ABERTO
(LA E PSC)

As propostas operacionais deste Plano sao organizadas em quatro eixos
estratégicos a sequir:
1- Gestao

2- Qualificacdo do atendimento
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3- Participacéo social, cidadania e autonomia

4- Sistema de Justica e Seguranca Publica
Os referidos eixos séo constituidos de objetivos estratégicos com ac¢des (pactuadas,
consensuadas e implementadas), prazo e 6rgdos envolvidos e responsaveis
definidos. O conjunto de ag¢des do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo
sera implantado e implementado em carater decenal (2014-2023) e avaliacdo
bianual ficando estabelecidos os seguintes intervalos:

e Curto prazo: 2015 - 2016

e Médio prazo: 2016-2019

e Longo prazo: 2020 — 2023

e Acdes permanentes: 2015-2023
Para definicdo desses prazos foram considerados os processos de elaboracdo do
Plano Plurianual (PPA), que ocorrem no primeiro ano de mandato do Poder
Executivo municipal e Legislativo.
Em funcédo destas oportunidades, os prazos aqui definidos para realizagdo das
acOes podem e devem ser revistos quanto a elaboracdo e revisdo dos PPA’s e das
conferencias, coordenadas por ambos os Conselhos de Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de
Benevides.

1- EIXO: GESTAO DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO
Objetivo estratégico 1:
Articular e integrar as politicas publicas de atencdo aos adolescentes envolvidos

com praticas infracional e suas familias.

PRAZO
~ 2015 2016 2020 | 2015 .
ACAO a a a a RESPONSAVEL

2016 2019 | 2023 | 2023

Criar comissdo Municipal de X Sistema de
Gestdo Integrada do SINASE Garantia de
(CMGI) - art. 21. Lei n° Direitos - SGD
12.594/2012
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Fomentar acbes, politicas e Sistema de

programas na area de adolescentes, Garantia de

autores de atos infracionais. Direitos - SGD

Garantir nas dotacoes Prefeitura

orcamentarias  recursos,  para Municipal de

execucdo das acOes previstas no Benevides

Plano. Secretaria
Estadual da
Assisténcia Social
do Trabalho,
emprego e Renda
- SEASTER

Pautar na agenda do Executivo e Camara

Legislativo municipal a Legislativa

importancia da criagdo de uma Secretarias

politica  de promocao de Municipais

oportunidades aos jovens do

municipio, incentivando a

manifestacdo cultural, a pratica de

esportes e o lazer.

Criar resolugéo normativa, CMDCA

contendo o Plano de Atendimento

Socioeducativo e encaminhar de

executa-lo integralmente no

municipio.

Garantir a participacdo ativa das SEMTEPS

familias no processo de CMDCA

monitoramento, controle e CMAS

avaliacdo das acOes destinadas a CT

socioeducagao.

Publicar o Plano de Atendimento Prefeitura

Socioeducativo no Diario oficial do Municipal

Estado. Secretarias
Municipais

Criar projetos e execucdo de Sistema de

oficinas culturais e artisticas nos Garantia de

equipamentos comunitarios, Direitos- SGD

enquanto espaco de reflexdo,

fortalecendo a convivéncia familiar

e comunitaria.
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2- EIXO: QUALIFICAQAO DO ATENDIMENTO
Objetivo estratégico 1:

Implementar e qualificar os programas de medida socioeducativa em meio aberto e

de atendimento inicial.

PRAZO
~ 2015 2016 | 2020 | 2015 o
ACAO 3 3 3 3 RESPONSAVEL
2016 2019 | 2023 | 2023
Promover a participacéo da equipe X Sistema de
técnica e demais profissionais do Garantia de
Sistema de Garantia de Direitos em Direitos - SGD
eventos e formacdo continuada
estaduais e municipais sobre
medida socioeducativa
Instalar um férum de discusséo X Sistema de
para promover a articulacdo Garantia de
interinstitucional, com garantia de Direitos — SGD
execucao. SEASTER
Implantagdo e implementagdo da X Secretaria
um CAPS AD Municipal de
Saude

Manter ampla relacdo com servicos X SEMTEPS
das diversas politicas publicas
existentes no municipio,
construindo um mapeamento dos
equipamentos sociais existentes, a
fim de firmar novas parcerias
Firmar parcerias por meio de X SEMTEPS
convénios para oferta de cursos Sistema S
profissionalizantes, com ampla Empresas
divulgacéo. Privadas Locais
Qualificacdo dos servicos de X SEMTEPS
Atendimento inicial, na presenca CMDCA
de um técnico. SEGUP
Proporcionar em ambito local o X SESPA
acesso a Saude, no que refere ao SEMSA
atendimento psicologico, SEMTEPS
psiquiatrico, toxicbmanos dentre
outros.
Implantar e implementar X SECULT
programas de apoio aos SEMCEL
adolescentes nas areas de Cultura, SEMTEPS
esporte e lazer, como oficinas, Sociedade Civil
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visitas em locais culturais. Organizada.
Garantir a  (re)insercdo e X SEMED
permanéncia dos socioeducandos SEDUC
na rede formal de ensino.

3. EIXO: PARTICIPAQAO SOCIAL, CIDADANIA E AUTONOMIA
Objetivo estratégico 1:
Implantar e implementar e ampliar programas se servicos de preparacdo de

socioeducandos e responsaveis para a autonomia.

PRAZO
~ 2015 2016 | 2020 | 2015 .
ACAO 3 3 3 3 RESPONSAVEL
2016 2019 | 2023 | 2023
Realizar palestras nas escolas e X | Sistema de
comunidades em geral, com intuito Garantia de
da desconstrucdo que o adolescente Direitos - SGD
tem em sua comunidade.
Promover a participagdo dos X Sistema de
adolescentes no programas de Garantia de
educacéo profissional. Direitos — SGD
SEASTER

Divulgar por meios de X | Secretaria
comunicacdo local, informacGes Municipal de
acerca da politica socioeducativa Saude
visando o0 esclarecimento da
populacéo.
Promocao de acdes educativas para X Sistema de
sensibilizacdo e esclarecimento Garantia de
quanto a prevencao ao Direitos — SGD
cometimento de atos infrancionais.

4. EIXO: SISTEMA DE SEGURANCA E JUSTICA
Objetivo estratégico 1:
Aprimorar a integracdo do Sistema de Seguranca com o0 servico de atendimento

socioeducativo.
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PRAZO
~ 2015 2016 2020 | 2015 .
ACAO a a a a RESPONSAVEL

2016 2019 | 2023 | 2023

Criacdo de espaco reservado para X SEGUP
resguardar o direito do adolescente Prefeitura
envolvidos em atos infracionais nas Municipal de
Delegacias de Policia. Benevides
Integragdo entre o trabalho das X | Sistema de
equipes da Justica da Infancia e da Garantia de
Juventude, do Ministério Publico e Direitos — SGD

0s servicos do atendimento
socioeducativo no municipio.

Criacdo, no ambito municipal, do X Secretaria
forum permanente para discutir Municipal de
metodologias e estratégias de Salde

integracdo na perspectiva da justica
restaurativa prevista no SINASE.

X Sistema de
Implantagdo ou implementagdo o Garantia de
NAECA (Ndacleo de Atendimento Direitos — SGD
especializado a  Crianca e Prefeitura
Adolescente da Defensoria Municipal de
Publica). Benevides

AVALIA(;AO E MONITORAMENTO

O presente Plano dispde das diretrizes pelas quais as politicas publicas de
Benevides do Para devem enveredar e observar sob pena do retrocesso a
fragmentagcdo do Sistema Socioeducativo local. A partir dele, cada instituicdo
integrante incluira seu planejamento operacional politicas das ac¢fes aqui
vislumbradas.

O Plano surge do contexto da necessidade da organizacdo da politica de
atendimento socioeducativo neste municipio, com direcGes firmadas para presentes
projecbes de demanda. O modelo da administracdo citada no diagnostico, no
conhecimento e na pesquisa concedera o monitoramento e avaliacdo do Plano,
através do acompanhamento das metas e a continuidade da orientacdo das politicas
setoriais envolvidas, permitida averiguacédo ao longo do tempo da eficiéncia, eficacia

e efetividade das respectivas capacidades da execucao.
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O monitoramento caracteriza-se na regularizada coleta e
analise de diagnostico, para avaliacdo sistematica de seu desempenho e deve ser
um processo simples, mas que possibilite a realizacdo de corre¢cdes na realizacao,
garantindo a melhor aplicagdo dos recursos. Portanto, a realizagdo de reunides
sistematizada onde cada responsavel pela execugdo de metas/atividades possam
compartilhar reflexdes sobre a efetivacdo das acbes exercendo a capacidade de
aprendizagem e tomadas de decisbes e discutindo as dificuldades encontradas e
avancos realizados.

O tempo definido para realizacdo da avalicdo sera de dois anos a partir da
aprovacdo e sera de responsabilidade do CMDCA acompanhar e realizar o
monitoramento.

O método do monitoramento proposto contribuird para os ajustes necessarios
no decorrer da implementacdo do Plano. Portanto, realizar4 através da oOtica da
analise dos impactos ou natureza dos resultados das transformacdes quantitativas,
subjetivas ou qualitativas interligadas ao fenébmeno do atendimento socioeducativo,
assim possibilitando a transformacdo de conceitos na politica de atendimento

socioeducativos do municipio de Benevides.
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Equipe Técnica do CREAS de Benevides/PA

Email: creasbenevides@hotmail.com
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