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no dia 24/05/2021 das 9h00 as 12h00, no auditério da Escola de Gover-
nanga — EGPA.
43101- 08.244.1505.8396 0101 267.051
DESPESA: : 339039 R$ 800,00
Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para aplicagdo das despesas e 15 (quin-
ze) dias para prestagdo de contas, contados a partir da expedigdo da or-
dem bancéria.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda, em
18 MAIO de 2021.
INOCENCIO RENATO GASPARIM
Secretario de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
Mat. 5945555/1
PORTARIA N° 278/2021 - SEASTER
O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n° 33.771 de 02 de
janeiro de 2019.
Considerando o Processo n° 2021/513570
RESOLVE:
CONCEDER suprimento de fundos no valor de R$ 2.250,00 (DOIS DUZEN-
TOS E CINQUENTA REAIS), em favor do (a) servidor (a), CARLOS FELIPE
MOTA BORDALO, Matricula: 80845516, para atender despesas PARA FOR-
NECIMENTO DE LANCHE QUE SERAO SERVIDOS NA OFICINA DE LIBRAS
( 70 PESSOAS).
87101- 08.242.1505.8861 0107 233.296
DESPESA: : 3390 30 R$ 2.250,00
Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para aplicacdo das despesas e 15 (quin-
ze) dias para prestagdo de contas, contados a partir da expedigdo da or-
dem bancaria.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda, em
18 MAIO de 2021.
INOCENCIO RENATO GASPARIM
Secretario de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
Mat. 5945555/1

Protocolo: 657169

DIARIA

PORTARIA N° 279/2021 - SEASTER
O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n° 33.771 de 02 de
janeiro de 2019.

Considerando o Processo n°® 2021/515037

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 5 %2 (CINCO E meia) didrias PARA CADA SERVI-
DOR CITADO ABAIXO:

PEDRO LUCIO SANTA ROSA DA LUZ, matricula n® 55587628, DIRETOR E
FRANCY GABRIELA MARQUES, COORDENADORA, matricula n® 80845399,
que se deslocaram ao municipio de SANTAREM E ORIXIMINA, para HABILI-
TAR E ORIENTAR TECNICOS

NA PLATAFORMA EMPREGA MAIS BRASIL , no periodo de 14/06/2021 A
19/06/2021

Classificagdo Orcamentaria:

43105- 11.333.1504.8950 0101006357 266.734 339014

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda em,
18 de DE MAIO 2021.

INOCENCIO RENATO GASPARIM

Secretario de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
Mat. 5945555/1

PORTARIA N° 273/2021 - SEASTER

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n° 33.771 de 02 de
janeiro de 2019.

Considerando o Processo n°® 2021/488891

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 2 %> (DUAS E meia) didrias PARA CADA SERVI-
DOR CITADO ABAIXO:

INOCENCIO RENATO GASPARIM, matricula n® 5945555/1, Secretario da
SEASTER, Sr. MARCOS FLAVIO DO ROSARIO RIBEIRO, motorista, matri-
cula n°® 5938895/1, PAULO SERGIO DE SOUZA NASCIMENTO, matricula n©
5946524/3, Assessor e Sr. ADONAI DO SOCORRO DA CRUZ GONCALVES,
matricula n® 57231288/3, Diretor de Assisténcia Social que se deslocaram
ao municipio de Concérdia do Pard, para Participar de Reunido sobre os
Programas de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda com a Gestdo
Municipal, no periodo de 07/05 a 09/03/2021.

Classificagdo Orgcamentaria:

43101- 08.244.1505.8863 0101006357 234.191 339014

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda em,
17 de DE MAIO 2021.

INOCENCIO RENATO GASPARIM

Secretario de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
Mat. 5945555/1

PORTARIA N° 268/2021 - SEASTER
O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n° 33.771 de 02 de
janeiro de 2019.
Considerando o Processo n® 2021/502621
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 4 %2 (QUATRO E meia) didrias PARA CADA SER-
VIDOR CITADO ABAIXO:
Classificagdo Orgamentaria:
Adriano Pires Monteiro Junior, Colaborador eventual/Engenheiro Ci-
vil, o qual se deslocaréd ao municipio de Acard/PA no periodo de 24/05
a 28/05/2021, com objetivo de promover a inclusdo sécioprodutiva das
familias em situagdo de vulnerabilidade social no municipio.
43101- 08.244.1505.7678 0101 261.877 339036
egistre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda em,
13 de DE MAIO 2021.
INOCENCIO RENATO GASPARIM
Secretario de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
Mat. 5945555/1
PORTARIA N°© 272/2021 - SEASTER
O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n° 33.771 de 02 de
janeiro de 2019.
Considerando o Processo n® 2021/473778
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de %> ( meia) didrias PARA CADA SERVIDOR CITA-
DO ABAIXO:
Maria Elizabete Coelho das Neves, psicologa, matricula 5151430/1que ird
ao municipio de Moju/Pa no dia 18/05/2021, com o objetivo de realizar o
desligamento de uma usuaria deste Abrigo, fazer contato com os familiares
da mesma e com a rede de servigos do municipio
Classificagdo Orgamentaria:
87101- 08.244.1505-8860 0107006357 216.582 3390 14
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda em,
17 de DE MAIO 2021.
INOCENCIO RENATO GASPARIM
Secretario de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
Mat. 5945555/1
PORTARIA N° 271/2021 - SEASTER
O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n° 33.771 de 02 de
janeiro de 2019.
Considerando o Processo n° 2021/473726
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de %> ( meia) didrias PARA CADA SERVIDOR CITA-
DO ABAIXO:
Paulo Marcelo Brito da Silva, motorista/colaborador eventual, que ird ao
municipio de Moju/Pa no dia 18/05/2021, com o objetivo de conduzir o
veiculo com técnica e acolhida para proceder o desligamento da usuéria
deste Abrigo, fazer contato com os familiares da mesma e com a rede de
servigcos do municipio
Classificagdo Orcamentaria:
87101- 08.244.1505-8860 0107 216.582 3390 36
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda em,
17 de DE MAIO 2021.
INOCENCIO RENATO GASPARIM
Secretario de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
Mat. 5945555/1

Protocolo: 657013

OUTRAS MATERIAS

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICACAO DA ERRATA
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°© 26/2018/SEASTER
DIARIO OFICIAL N©° 34.280 DE 14/07/2020
Protocolo: 560920
Protocolo: 657206

FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N° 301/2021-GP/FASEPA DE 18/05/2021

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
PARA, no uso das atribuicbes que Ihe foram delegadas pelo Decreto Go-
vernamental de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE 33771 de 02 de
janeiro de 2019, e considerando a Lei Estadual n°® 7.794 de 14 de janeiro
de 2014 e no Decreto n° 1.047 de 05 de maio de 2014 que regulamenta a
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RESOLVE:

Art. 19, Tornar publico as Metas para Avaliagéo Institucional da FASEPA, previstas para o segundo quadrimestre de 2021, compreendido no periodo de
16 de maio de 2021 a 15 de setembro de 2021, referente ao processo de avaliagdo de desempenho, conforme anexos I e II que fazem parte integrante

desta Portaria.

Art. 29, O resultado das metas sera apresentado a Comissdo através de relatdrio sucinto e especifico das atividades realizadas e/ou o produto informado

para o cumprimento das metas estabelecidas;

Art. 3°. A Comissdo de avaliagdo de desempenho divulgard através do site da FASEPA (www.fasepa.pa.gov.br) ou por outro meio idoneo os esclarecimen-

tos para desenvolvimento da avaliagdo pelos gestores.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. i
FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DO PARA

LUIZ CELSO DA SILVA
Presidente da FASEPA

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O Maria Eneida Berina (Lei

ANEXO I
METAS - 20 CICLO - 16.05.2021 2 15.09.2021 - SEDE ADMINISTRATIVA
SETORES METAS PONTOS
. 1-Formalizar Termos de Cooperacdo com InstituigGes publicas e/ou privadas. 35
PRESIDENCIA
2-Viisitar todas as Unidades da FASEPA no quadrimestre. 35
. 1- Acompanhamento de prazos de processos e solicitagdes do Processo Administrativo Eletr6nico - PAE, através da planilha do excel com contagem de tempo. 35
GABINETE DA PRESIDENCIA
2-Elaboracdo e revisdo de oficios encaminhados pelas Geréncias e Coordenacdes com objetivo de padronizar os documentos oficiais. 35
1 - Prestar assessoramento técnico a Presidéncia pertinentes as atividades internas e externas da FASEPA; 10
2 -Participar de reunides técnicas e administrativas e/ou de comissdes internas, quando convocadas; 10
3- Prestar assessoramento técnico a Presidéncia sob a forma de estudos, pesquisas,l relatdrios, pareceres e notas técnicas e/ou administrativas, consolidando as informacGes em 10
nivel global;
ASSESSORIA DA PRESIDENCIA 4 - Propor normatizacBes e procedimentos em assuntos afetos a Presidéncia; 10
5 - Propor agdes de melhoria na condugdo das agdes, atividades e rotinas das Diretorias da FASEPA; 10
6 - Analisar e revisar os relatdrios institucionais da Fasepa; 10
7 - Acompanhar e apoiar a Presidéncia na formalizagéo de parcerias institucionas; 10
PROJUR 1- Elaboracdo de material com as principais alteracdes da Nova Lei de Licitagdo n° 14.133/2021; 70
1 - Gerenciamento de processos no PAE com a realizagdo de tramitagdo no prazo de 24 horas Uteis; 35
PROTOCOLO
2 - Acompanhamento de prazo de documentos e objetos encaminhados aos Correios; 35
1 - Concluso de 10 (dez)processos administrativos disciplinares no periodo do quadrimestre; 40
ASPAD 2- Analise prévia de 10 (dez)processos que estdo aguardando instauragdo no periodo do quadrimestre; 15
3- Digitalizacgo de 10 (dez) processos que estdo aguardando instauragdo no periodo do quadrimestre; 15
1- Produggo e diagramacdo de Folder Institucional Informativo de apresentacéo da FASEPA; 40
oot 2 - Briefing para 0 novo Site da FASEPA; 30
1 - Participar das reunides de avaliagdo do fluxograma de habilitacdo existente; 25
CCl 2 - Apresentar relatorio mensal de agdes da CCl; 25
3 - Coordenar e Apresentar o Relatdrio sobre andamento dos processos originados na plataforma do SIC.PA 20
1 - Elaboracdo até 03 editais de pregdo eletrbnico, referente ao periodo do quadrimestre; 35
@ 2 - Elaboracdo de relatdrio de acompanhamento dos processos licitatdrios para melhor gestdo e acompanhamento da situacdo e andamento dos processos; 35
1 - Remeter & Presidéncia Relatdrio mensal consolidado de acdes executadas pela Diretoria Administrativa e Financeira e setores vinculados; 35
o 2 - Coordenar as reunides de avaliagdo do fluxograma de habilitagdo existente; 35
GERAD SETORES VINCULADOS -GALWON/GECO 1 - Participar das reunides de avaliagdo do fluxograma de habilitagdo existente; 35
GPAT/GMAP/GZET/GINFO/GSERV/GEREM 2 - Apresentar Relatdrio mensal de agdes da GERAD e Geréncias vinculadas; 35
1 - Realizar reunido presencial com as UASES da Regido de Marabd para orientacdo acerca dos procedimentos de solicitacéo de Didrias, Passagens e Suprimentos de fundos; 20
SETOR DE DIARIAS/PASSAGENS 2 - Reallizar reunido por videoconferéncia com as Unidades do CIAM Marabd, Ceseba de;asneargl Santarém, para orientagdo acerca dos procedimentos de solicitagéo de passagens e %
3 - Emitir Relatorio acerca das dificuldades do setor para o prosseguimento das solicitacdes de didrias e passagens. 25
GERENCIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO)- 1 - Participar das reunides de avaliagdo do fluxograma de habilitagdo existente; 35
NUPLAN) 2 - Apresentar relatorio mensal de acdes da Geréncia; 35
1 - Participar das reunides de avaliagdo do fluxograma de habilitagdo existente; 25
GEFIN - SETORES VINCULADOS - GEF/GEQ/GPC 2 - Apresentar relatorio mensal de acGes da GFIN e Geréncias vinculadas; 25
3 - Realizar videoconferéncia com os gestores e administrativos das unidades de atenfﬁi:;zzsos socioeducativo, para esclarecer a rotina ao solicitar a despesa com suprimentos de 2
1 - Construir os fluxogramas de rotinas das Geréncias existentes; 30
GRH- SETORES VINCULADOS - GPAG E GEMPES 2 - Participar das reunides de avaliagdo do fluxograma de habilitagdo existente; 20
3 - Apresentar Relatdrio mensal de agOes da GRH e Geréncias vinculadas; 20
1 - Participar da realizado do PSS 01/2021; 25
NGP 2 - Apresentar relatorio de servidores com suspeita ou confirmagéo de COVID; 20
3 - Avancar no formato de formacgo online para os servidores, atingindo 30% de servidores com a formagdo em seguranca organica. 25
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1-Realizacdo de 02 (duas) Oficinas para Capacitagéo e Elaboragdo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo na Regido do Marajo, municipios de Portel € Curralinho, com

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O Maria Eneida Berina (Lei

participacdo dos atores do Sistema de Garantia de Direitos; 10
2- Realizacdo de 02 (duas) Oficinas para Capacitagdo e Elaboracéo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo na Regido do Guama, municipios de Vigia e So Caetano de 10
Odivelas, com participagdo dos atores do Sistema de Garantia de Direitos;
DIRETORIA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO) 3-Promover Oficinas de Introdugdo as Praticas Restaurativas e Comunicagao ndo Violenta com servidores das Unidades: CIM, CIAM MARABA e UASE Benevides; 10
DAS(CREAM/CASE/NPR) 4-Implementar e Acompanhar o desenvolvimento do Projeto Maleta Juventude nas Unidades Socioeducativas; 10
5-Realizar 0 2° Encontro de Gestores para avaliaco e assessoramento técnico do Planejamento 2021; 10
6-Realizar da Oficina de Instrumentais e Técnicas do trabalho profissional: Estudo Social em foco na socioeducagdo 10
7-Participagdo na Formaggo Continuada dos novos servidores do PSS. 10
, 1 - Elaborar os relatdrios situacionais e de diagndstico do SIGPLAN; 35
NUCLEO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS/NPP
2 - Apresentar relatorio mensal de acdes da Geréncias vinculadas ao NPP. 35
ANEXO IT
METAS DAS UNIDADES ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 20 CICLO - 16/05/2021 a 15/09/2021
UASES METAS PONTOS
1-Assequrar a realizagdo de 02 (dois) encontros utilizando a metodologia das praticas restaurativas; 15
2-Assegurar a realizacdo de 02 (dois) Encontros Formativos com tematicas pertinentes ao trabalho socioeducativo, sendo 01 (um) encontro sobre Salde e Nutrigdo e 01 (um) encontro sobre &5
Primeiros Socorros;
APOENA
3-Assequrar a execucdo e acompanhamento de Oficinas Socioeducativas e Projetos de Musicalizagdo e Esporte; 20
4-Apoiar aos eventos internos e externos, realizados conforme calendario nas Unidades e Instituigdes. 20
1-Laborar temas referente a Garantia de Diretos da Criangas e Adolescentes, integrando 100% de Socioeducandos a temas alusivos ao dia: 18 de maio, Dia Nacional de Combate ao Abuso e 2
Exploragéo Sexual de Criangas e Adolescentes e ao dia 12 de junho, Dia Mundial de Comabate ao Trabalho Infantil e Protedo ao Trabalho do Adolescente;
B 3 0 i issionali .
ANANINDEUA 2-Insercgo de 100% dos Socioeducandos em Curso Profissionalizante EAD; 15
3-Insercéo de 100% dos Socioeducandos da fase Intermediaria e Conclusiva em curso profissionalizante no Sistema S; 15
4-Capacitagdo para toda comunidade socioeducativa sobre o tema: “Comunicagdo ndo Violenta”, em parceria com DAS/NPR. 20
1-Garantir 100% de insercdo dos Socioeducandos NAO ALFABETIZADOS no Projeto de Leitura na metodologia das oficinas de Letramento e Letrart ; 20
BENEVIDES 2-Garantir participacdo de 100% dos socioeducando no projeto Orientacdo Profissional para o Mundo do Trabalho na Socioeducacao; 30
3-Garantir a participagdo de 100% dos socioeducando das fases intermediaria e conclusivas nos Cursos Profissionalizantes. 2
1-Assequrar a realizacdo de 04 (quatro) eventos utilizando as Praticas Restaurativas, sendo 02 (duas, para os socioeducandos, 01 (uma) com os familiares e 01 (uma) com servidores; 15
2-Promover na unidade o projeto "Orientacdo e Enfrentamento ao uso de Drogas", buscando parcerias para realizar palestras, oficinas, visitas e discusses com entidades que realizam n
trabalhos sobre sobre o tema;
CAS-ICOARACI -
3-Efetivar a orientacdo técnica quanto ao estudo das Fases de Atendimento sequndo a modalidade de Semiliberdade com garantia do ritual de passagem de fases dos socioeducandos; 20
4-Promover a continuidade da roda de conversa com os servidores sobre a Semiliberdade, reforando o papel educativo, os procedimentos internos e as atribuigdes de cada colaborador no 2
processo da medida.
1-Realizar Roda de Conversa referente a processo de seguranga no ambiente socioeducativo, considerando aspectos sociopedagogicos, estruturais e de satde, com 100% (cem por cento) dos 3
servidores, por categoria;
CASF 2-Realizar no minimo 01 (uma) reunido com 100% dos servidores, por categoria, com o objetivo de alinhar e garantir a organizacdo do trabalho, por plantdo, utilizando a metodologia das 2
Praticas Restaurativas;
3-Inserir e Acompanhar 100% das socioeducandas em atividades de qualificagéio (Cursos/Projetos - ON-LINE-EAD), observando o protocolo de seguranga de enfrentamento a COVID-19, apds 10
a imediata entrada de socioeducandas na Unidade.
1-Realizar o Circulo de Acolhimento de 100% das socioeducandas que adentrarem na Provisria, atendendo todas as medidas sanitarias; 35
CEFIP
2-Realizar 02 (duas) Assembléias no quadrimestre com as adolescentes. 35
1-Garantir 100% das Socioeducandas em cursos; 20
2-Realizar Oficina de Artesanato com Adolescentes e seus Familiares, respeitando o distanciamento social; 15
CESEF
3-Realizar 01 (um) evento utilizando a metodologia das Praticas Restaurativas junto com a comunidade socioeducativa; 15
4-Garantir 01 (um) evento utilizando a metodologia das Praticas Restaurativa com as Socioeducandas visando a melhoria das relagGes interpessoais. 20
1-Realizar no minimo 01 (uma)reunido com 100% dos servidores por setores, com o objetivo de fortalecer a gestdo democratica; 30
CESEM 2-Garantir no minimo 01 (um) trabalho de grupo semanalmente com adolescentes abrangendo mensalmente as principais areas de desenvolvimento (pedagdgico, social, psicoldgica e de 2
salde);
3-Realizar 05 (cinco) circulos de compromisso com servidores como o Tema: Satde do Trabalhador. 20
1-Executar 90% o que foi planejado nas Agendas
Pedagdgicas Mensais que compreenderem o respectivo
4 i ' 20
quadrimestre, envolvendo toda equipe da unidade
CSEBA;
2-Garantir a efetivagdo de matricula escolar e insercéo de 90% dos socioeducandos na escolarizacgo de modo virtual, com aulas remotas; 20
CSEBA 3-Reallizar 03 (trés) encontros de formagdo continuada
para socioeducadores, abordando temas relevantes para
prética do atendimento socioeducativo, obedecendo ao 20
art. 28 e aos protocolos sanitarios gerais do Decreto n® 793/2021 - GAP/PMS (Prefeitura Municipal de Santarém), de 16 de abril de 2021, que delibera bandeiramento laranja na Regido do
Baixo Amazonas;
4-Assegurar 03 (trés) encontros de fortalecimento de 10
vinculos familiares de forma virtual, com familias locais e de outros municipios.
1-Capacitacdo técnica na drea das Praticas Restaurativas, com o objetivo de qualificar o corpo técnico para atuar dentro do processo socioeducativo; 30
CIM 2-Trabalhar tematicas em grupo relacionado a sexualidade, drogas e responsabilizagéo; 20
3-Promover Encontro com representagdes das categorias de servidores, sobre os instrumentais legais da socioeducaggo. 30
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1-Promover encontros, com representantes das categorias de servidores, sobre as praticas socioeducadoras; 20
CDAM 2-Fortalecer a participacdo das categorias (monitoria, enfermagem e técnica) na oficina de elaboracdo do PIA (Plano Individual de Atendimento) por meio de estudo de caso; 30
3-Promover 02 (dois)encontros com socioeducandos e familiares por meio da metodologia das préticas restaurativas. 20
1-Participacdo de 80% de Socioeducandos nos cursos EAD; 30
CIAM MARABA 2-Realizar 02 (duas) Assembléias com Socioeducandos; 20
3-Garantir a participagdo de 100% dos socioeducandos no ProjetoQorientagéo Profissional para o Mundo do Trabalho na Socioeducagdo. 20
1-Garantir a realizagdo de 04 (quatro) Encontros Formativos com as Familias da Regido Metropolitana; 35
CIAM SIDERAL
2-Garantir a participagdo da Monitoria na atividades de cunho sociopegdgico (treino funcional, educaggo socioambiental, musicalizacéo, dentre outras). 35
1-Garantir a insergdo de 70% dos Socioeducandos em cursos e oficinas profissionalizantes (Presencial ou EAD); 30
CAS II - NOVA SEMILIBERDADE 2-Garantir 04 (quatro) atividades de grupo com os socieducandos nos moldes das Praticas Restaurativas; 20
3-Garantir palestra mensal de prevencéo e promogdo de salide fisica e mental. 20
1-Promover 02 (dois) circulos restaurativos com a comunidade socioeducativa - adolescentes custodiados; 20
SAS 2-Realizar 05 (quatro) rodas de dialogo com servidores da unidade com temas voltados para o fortalecimento do atendimento socioeducativo; 30
3-Garantir atendimento de 40% das familias dos adolescentes/jovens na custodia. 20
1-Garantir a matricula de 100% dos socioeducandos na rede piblica de ensino; 20
SEMI SANTAREM 2-Garantir participagdo de 100% dos socioeducandos no Projeto Orientagdo Profissional para o Mundo do Trabatho na socioeducacao; 30
3-Realizacdo de 03 (trés)agdes de salde para os socioeducandos. 20
LUIZ CELSO DA SILVA
PRESIDENTE

Protocolo: 657355

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N° 177, de 17 de maio de 2021.
Processo n® 519935/2021.
OBJETIVO: Custear despesas de pequeno vulto com alimentagdo, de ado-
lescente, custodiado no CSEBA, durante viagem ao municipio de ITAITUBA/
PA, no periodo de 30 a 31/05/2021.
Programa de Trabalho 08.243.1505.8394
Projeto Atividade: 68.8394
Agdo: 231208
Fonte de Recurso: 0101
Natureza da Despesa: 339030 - Consumo (alimentagdo) - R$ 100,00
SERVIDORES: ADRIANA VASCONCELOS DOS SANTOS, PSICOLOGA, Ma-
tricula 5956352/1.
PRAZO PARA REALIZA(;AO DA DESPESA: 15 (quinze) DIAS.
PRAZO PARA PRESTACAO DE CONTAS: 05 (cinco) DIAS
LUIZ CELSO DA SILVA
PRESIDENTE DA FASEPA
Protocolo: 657192
PORTARIA N° 178, de 17 de maio de 2021.
Processo n° 519808/2021.
OBJETIVO: Custear despesas emergenciais de consumo com aquisigdo de
medicamentos que atenderdo as necessidades dos adolescentes, custodia-
dos no CSEM.
Programa de Trabalho 08.243.1505.8393
Projeto Atividade: 68.8393
Agdo: 185537
Fonte de Recurso: 0101
Natureza da Despesa: 339030 - CONSUMO - R$ 300,00
SERVIDORES: MARCIO WILLAMES PEREIRA DA SILVA, MONITOR, Matri-
cula 54189625/1. .
PRAZO PARA REALIZACAO DA DESPESA: 30 (trinta) DIAS.
PRAZO PARA PRESTACAO DE CONTAS: 15 (quinze) DIAS
LUIZ CELSO DA SILVA
PRESIDENTE DA FASEPA
Protocolo: 657209

DIARIA

PORTARIA N° 172, de 17 de maio de 2021.
Processo n® 509053/2021. ’
OBJETIVO: Entregar adolescente, custodiado no CIAM/MARABA, aos fami-
liares em cumprimento de determinagdo judicial.
ORIGEM: MARABA/PA - DESTINO: RONDON DO PARA/PA
PERIODO: 12/05/2021 a 12/05/2021. - (0,5) DIARIA
SERVIDORES: LUCILEIA CARDOSO CAVALCANTE, PEDAGOGA, Matricu-
la 5918798/3, e HERNANDES DE LIMA PRIMO, MOTORISTA, Matricula
55586277/5.
LUIZ CELSO DA SILVA
PRESIDENTE DA FASEPA

Protocolo: 657118
PORTARIA N° 174, de 17 de maio de 2021.
Processo n° 516926/2021.
OBJETIVO: Realizar visita institucional e domiciliar aos familiares de ado-
lescente, custodiado no CIAM, conforme justificado.

Identificador de autenticagao:

ORIGEM: BELEM/PA — DESTINO: CAMETA/PA.
PERIODO: 21/05/2021 a 22/05/2021. - (1,5) DIARIA
SERVIDORES: JOSUE ARAUJO DE SOUSA, ASSISTENTE SOCIAL, Matricu-
la 54195516/1, e WILSON SOARES DOS SANTOS, MOTORISTA, Matricula
8401143/2.
LUIZ CELSO DA SILVA
PRESIDENTE DA FASEPA

Protocolo: 657180
PORTARIA N° 176, de 17 de maio de 2021.
Processo n® 519935/2021.
OBJETIVO: Apresentar adolescente, custodiado no CSEBA, em audiéncia
designada judicialmente.
ORIGEM: SANTAREM/PA DESTINO: ITAITUBA/PA.
PERIODO: 30/05/2021 a 31/05/2021. - (1,5) DIARIA )
SERVIDORES: ADRIANA VASCONCELOS DOS SANTOS, PSICOLOGA,
Matricula 5956352/1, RAFAEL CAMPOS CASTRO, MONITOR, Matricu-
la 5931536/2, e RAFAEL CAMPOS CORREA MOTORISTA Matricula
5956567/1.
LUIZ CELSO DA SILVA
PRESIDENTE DA FASEPA

Protocolo: 657190
PORTARIA N° 173, de 17 de maio de 2021.
Processo n°® 498423/2021.
OBJETIVO: Realizar visita institucional e domiciliar aos familiares de ado-
lescente, custodiado na UASE/ANANINDEUA I (CIM), conforme justificado.
ORIGEM: ANANINDEUA/PA - DESTINO: OEIRAS DO PARA/PA
PERIODO: 18/05/2021 a 21/05/2021. - (3,5) DIARIAS
SERVIDORES: NAIARA CRISTINA PAZ HENRIQUE, ASSISTENTE SOCIAL,
Matricula 70096693/2.
LUIZ CELSO DA SILVA
PRESIDENTE DA FASEPA

Protocolo: 657175
PORTARIA N° 175, de 17 de maio de 2021.
Processo n® 519741/2021.
OBJETIVO: Entregar adolescente, custodiado no CIAM, aos familiares em
cumprimento de determinacéo judicial.
ORIGEM: BELEM/PA DESTINO: CASTANHAL/PA.
PERIODO: 15/05/2021 a 15/05/2021. - (0,5) DIARIA
SERVIDORES: DEISE FERNANDA AGUIAR DE OLIVEIRA, ASSISTENTE SO-
CIAL, Matricula 97571506/2, e WANDSON JUNIOR DA SILVA SOUTO, MO-
TORISTA, Matricula 5956433/1.
LUIZ CELSO DA SILVA
PRESIDENTE DA FASEPA

Protocolo: 657165

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N°. 298 DE 18 DE MAIO DE 2021 - RESOLVE:
I - EXCLUIR da servidora FILOMENA SOARES DE ARAUJO, matricula nO.
3199274/1, cargo PEDAGOGA, a Gratificagdo de Tempo Integral - GTI, o
percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 01.05.2021.
II - CONCEDER ao servidor ANDRE LUIS LIMA CAVALCANTE, matricula n°.
5938317/1, cargo AGENTE DE ARTES PRATICAS, a Gratificacdo de Tempo
Integral - GTI, o percentual de 50% (cinquenta por cento), a partir de
01.05.2021.
LUIZ CELSO DA SILVA - Presidente

Protocolo: 657047
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