GOVERNO DO ESTADO DO PARA
FUNDAGCAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA
COMISSAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO/GDAS

ANEXO I
METAS DAS UNIDADES ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 2° CICLO - 16.05.2018 A 15.09.2018
SETORES METAS PONTOS
1.Processos, oficios, homologagdes de pregdes e ordem de pagamento, prazo maximo de
permanéncia no Gabinete sera de 72h;
2.Reunido de Gestdo quinzenais;
3.Visitas mensais as Unidades de atendimento em Santarém e Maraba, bem como
visitas periédicas as Unidades de Belém e Regido Metropolitana;
4. Acompanhamento sistématicos das agdes do Gabinete da Presidéncia, Assessoria da
Presidéncia e Diretorias (DAF e DAS);
5. Manter articulagdes mensais no sentido de implementar agdes: Nas representagdes
dos Conselhos Estaduais em que a FASEPA tem assento, nas relagdes

PRESIDENCIA E ASSESSORIA interinstitucionais que desenvolvem no cotidiano, nas agdes e atividades internas 70
de apoio técnico para o desempenho da missdo institucional.
6.Acompanhar as atividades realizadas nas Unidades Socioeducativas da regido
metropolitana de Belém e sempre que necessario as Unidades de Santarém e Maraba por
meio de assessoramento nas visitas técnicas realizadas nas mesmas;

7- Apoiar e assessorar tecnicamente o Presidente no desempenho na politica publica
da socioeducagdo, bem como no monitoramento e os seus resultados;

8- Apoiar as Diretorias e seus setores, nas agdes desenvolvidas interna e
externamente;

9- Assessorar e representar o Presidente nas representagdes dos Conselhos Estaduais
em que a FASEPA tem assento, nas relagdes interinstitucionais;

1.Acompanhamento de prazos de processos e solicitagées a Presidéncia (controle
diario através de planilha do Excel);

2 .Resposta imediata de e-mail recebido no correio eletrdénico do Gabinete;
3.Articulagdo e acompanhamento da agenda da Presidéncia, das Diretorias,
Assessorias da Presidéncia e de Comunicagdo desta Fundagédo;

GABINETE DA PRESIDENCIA 70
4 .Coordenar e acompanhar as agdes macros da gestdo , bem como seus resultados;
5.Encaminhar e monitorar as demandas oriundas das Diretorias e Unidades;
6.Acompanhar e monitorar as atribuigdes do setor de protocolo e demais setores
vinculados diretamente a este Gabinete;
0l.Garantir no minimo 30hs semanais de atividades sécio pedagbégicas e ambientais 10
aos socioeducandos no Espago Apoena.

02. Garantir diariamente atividades pedagdégicas aos socioeducandos disponibilizados 10
nas Unidade.
03.Garantir ensaio geral dos componentes da Acgdo Talentos, todas as 6°® feiras ou 10
quando necessario.
04. Garantir todas as 6°® feiras ou quando necessario, reunido geral com servidores 10
para repasse de informagdes.
APOENA

05. Garantir as condigdes necessarias para realizagdes de todo e qualquer evento 5
no Espago Apoena.
06. Garantir a inclusdo de todos os servidores nos planejamentos e execugdo para 5
eventos interno e externo ao Apoena.
07. Garantir eventos culturais da Programagdo da Fasepa, como Auto de Cirio e 10
Mostra Cultural.
08. Garantir formacdo dos socioeducandos, no que tange a cidadania, ética e moral,

10
quando da inclusdo na Acdo Sécio Ambiental.

40

nBA T

1-Elaboragdo de 100 Pareceres Juridicos;




ravuun

2-Elaborar fluxograma basico sobre PAD

30

ASPAD

1-Conclusdo de 20 (dez) Processos Administrativos Disciplinares no periodo do 2°
quadrimestre;

50

2-Capacitagdo sobre Nogdes de Processo Administrativo Disciplinar para servidores
das Unidades da Regido Metropolitana de Belém(Belém,Benevides e Ananindeua) ;

20

ASCOM

1-Produgdo de videos institucionais de inauguragdo do novo Ciam Sideral e Ciam

Maraba;

70

CCI

1 - Resultado do Monitoramento do Plano Permanente de Providéncia AGE-RMPPP - AGE,

que tem como objetivo atender as implementagdes e operacionalizacgdo das

recomendagdes padrdo - RP's, em decorréncia do relatério de Auditoria de Gestao

AGE/PA/2017;

70

CPL

1- Promover diligéncias no sentido de se obter pesquisas de pregos de mercado,
visando embasar as negociagdes de valores durante a fase de aceitagdo de pregéo
eletrdénico, conforme o caso, em 02 (dois) processos licitatérios ocorridos durante
o periodo;

70

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E

FINANCEIRA - DAF JUNTAMENTE COM AS

SUAS GERENCIAS -

GERAD/GMAP/GALMOX/GZET/GEFIN/GEO/GP

C/GEF/GCON/GEREM/GPAT/GINFO/GRH (GEM

PES/GPAG E NGP) ;

"VISITAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS e CAMPANHA DE ORIENTAGCAO junto a Sede

Administrativa e Unidades de Atendimento socioeducativa da FASEPA":

1)Realizar visitas e reunides focadas para ratificar ou dirimir davidas quanto aos
procedimentos administrativos e financeiros, como: a concessdo de suprimento de
fundos e liberacdo de diarias; solicitagdes, estoque e consumo de materiais
diversos e bens permanentes; a logistica de abastecimento e frota de veiculos;

fiscal de contratos e suas competéncias;

2)Realizagdo de servigos simultdneos envolvendo as Gerencias GEPAT;GEREM e GINFO
nas Unidades de Atendimento Socioeducativo (agdo integrada GEPAT/GEREM/GINFO) .

3) Promover campanha e orientagcdo acerca de procedimentos de prevengdo de agédo
educativa voltada a saude do servidor, como também reforgando os procedimentos
legais e internos de rotinas da Gerencia de Recursos Humanos-GRH/NGP junto as
Unidades e Setores administrativos da FASEPA.

4) Aplicagdo de Pesquisa de clima em 40% dos servidores lotados na Regido
Metropolitana de Belém, cujo a metodologia é aplicagdo de formularios de pesquisa
de clima (GRH,GPAG,NGP e GEMPES) ;

70

DAS DIRETORIA (CREAM/CASE/NPR)

1-Concluir a Formagdo Continuada e capacitagdo de servidores sobre Praticas
Restaurativas e Justiga Restaurativa, em trés UASES das seis que ainda ndo foram

comtempladas com a formagdo do NPR;

15

2- Intensificar junto a Coordenadoria de Atendimento Socioeducativo (CASE) a
execucgdo e/ou realizagdo de circulos de compromisso com SE's comperspectiva a

insercdo no Programa Bolsa aprendizagem;

10

3-Palestra: "Sobre profissionalizagdo aos egressos e familias"

15

4 -Palestra: "A midia no controle da sua vida; o que ganha e o quer perde"

10

5-Realizagdo de um(01l) Encontro: Didlogos da socioeducagdo "Eixo Educacgdo";

20

NUPLAN

1- Orientagdo dos Instrumentais técnicos as equipes das UASES;

70

Belém, xx de maio de 2018

Yeda Maria Lobato Pereira
Ag.Administrativo
Matricula n° 3208010/1
Presidente da Comissdo de Avaliacdo e Desempenho/GDAS
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