GOVERNO DO ESTADO DO PARA
FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA

COMISSAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO/GDAS

ANEXO II

METAS DAS

UNIDADES ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 1° CICLO - 16/01/2021 A 15/05/2021

UASES

METAS

PONTOS

APOENA

l1-Assegurar 02 (duas) realizag¢des de Praticas
Restaurativas;

20

2-Realizar 02 (dois) Encontros Formativos com
temdticas pertinentes ao trabalho socioeducativo;

20

3-Apoiar aos eventos internos e externos, realizados
conforme calenddrio nas Unidades e Instituicdes.

30

ANANINDEUA

1-Inclusédo de 100% dos socioeducandos nos cursos EAD;

20

2-Implantacdo do curso de Panificacgdo pelo polo
produtivo para atender 100% dos socioeducandos das

fases intermedidrias e conclusiva;

15

3-Inclusdo de 100% dos socioeducandos das fases
intermediarias e conclusiva, no curso de Introducédo a

Informatica Béasica;

20

4-Capacitacdo para toda comunidade socioeducativa
sobre o SINASE e Plano de Seguranca Socieducativa da
FASEPA.

15

BENEVIDES

1-Garantir 100% de insercdo dos Socioeducandos, nos

cursos EAD e na Oficina de Informdtica Béasica;

20

2-Garantir participacédo de 100% dos socioeducandos
das fases conclusiva e intermedidria nos cursos

profissionalizantes;

20

3-Garantir atividades em grupo de 50% dos
socioeducandos nos moldes das Praticas Restaurativas

respeitando as orientacdes da Vigildncia Sanitaria.

30

CAS-ICOARACI

l-Assegurar a realizacdo de 04 (quatro) eventos
utilizando as Praticas Restaurativas, sendo 02 (duas)
para os socioeducandos, 01 (uma) com os familiares e

01 (uma) com servidores;

30

2-Promover na Unidade o projeto "Orientacgédo e
Enfrentamento ao uso de Drogas", buscando parcerias
para realizar palestras, oficinas, visitas e
discussdes com entidades que realizam trabalhos sobre

sobre o tema;

20

3-Realizar com o servidores roda de conversa sobre a
Semiliberdade, reforcando o papel educativo, os
procedimentos internos e as atribuic¢des de cada
colaborador no processo da medida;

20

1-Garantir participacédo e interacdo dos servidores de
monitoria em atividades pedagdgicas (Elaboracédo e
Execucdo de Plano de Acdo Mensal);

20

2-Realizar Roda de Conversa referente a medidas e
processos de seguranga preventiva e interativa, com

100% dos servidores por categoria;

15




CASF

3-Realizar 03 (trés) eventos utilizando a metodologia
das Prédticas Restaurativas, com toda a comunidade
socioeducativa (socieducandas, familias e
servidores), obedecendo as recomendacdes de prevencao

a COVID-19;

20

4-Realizar no minimo, de 01 (uma) reunido com 100%
dos servidores por categoria, com o objetivo de
alinhar e garantir a organizacdo do trabalho, por
plantdo eventos utilizando a metodologia das préaticas
restaurativas, com toda comunidade socioeducativa (

socioeducandas, familias, servidores);

15

CEFIP

1-Inclusédo de 100% das adolescentes em cursos

profissionalizantes em EAD;

35

2-Realizacgdo de 02 (dois) trablhos em grupo mensais

com os adolescentes.

35

CESEF

1-Realizar 02 (dois) trabalhos em grupo com as
socioeducandas, com os seguintes temas: sang¢des

disciplinares e responsabilizacdo do ato infracional;

20

2-Realizar 02 (dois) eventos utilizando a metodologia
das Praticas Restaurativas junto com a comunidade

socioeducativa;

15

3-Dar continuidade as reunides com as familias pela
plataforma on-line;

15

4-Realizar oficinas para as socioeducandas com
orientacdo sobre o bolsa aprendizagem e ou menor
aprendiz, com vista a obter seguranca para ingresso
no primeiro emprego.

20

CSEM

1-Realizar 05 (cinco) oficinas formativas com

servidores, sobre Normativas da FASEPA;

30

2-Garantir 01 (uma) Assembleia mensal com

socioeducandos;

20

3-Assegurar a realizacgdo da celebracdo de fases de
atendimento da medida mensalmente;

20

CSEBA

l1-Assegurar 100% da realizagdo dos cursos
profissionalizantes em EAD e oficinas pedagdgicas dos
Socioeducandos, ficando responsdvel cada setor para
realizacdo, considerando habilidades e especialidades

das equipes;

20

2-Elaborar coletivamente o Planejamento Estratégico,

garantindo 90% de participacdo;

15

3-Realizar 03 (trés) Encontros Formativos com a
Equipe, utilizando temdticas significativas ao

atendimento socioeducativo;

20

4-Promover 03 (trés) encontros com as Familias
implementando o Projeto "Quem Ama Cuida" ao
atendimento socioeducativo.

15

CJM

1-Garantir almoco dos socioeducandos no refeitério 01

(uma) na semana;

35

2-Realizar 02 (duas) oficinas acerca da elaboracdo do
PIA;

35

1-Promover encontros, com com 100% servidores, com
temdtica referente as praticas socioeducativas e
respectivas legislacdes;

20




2-Garantir atividades formativas, recreativas e de

esporte, sendo que as mesmas deverdo ocorrer fora do 20
CIJAM espaco das alas com 100% socioeducandos;
3-Realizar 02 (duas) oficinas sobre Estudo de Caso e 15
PIA com a equipe multiprofissional;
4-Realizar 02 (dois)encontros com socioeducandos e
familiares utilizando a metodologia das préaticas 15
restaurativas.
1-Realizar curso EAD para 80% dos adolescentes; 30
2-Realizar 02 (duas) capacitag¢des aos servidores 20
CIAM MARABA sobre temas relacionados a socioeducacdo;
3-Garantir consulta clinico geral para 100% dos 20
adolescentes;
l1-Insercdo de 10% dos adolescentes custodiados 35
custodiados em Curso EAD;
CIAM SIDERAL |2-Realizar 04 (quatro) Encontros Formativos com os
servidores, sobre temas voltados para a 35
Socioeducacéo.
1-Garantir a insercdo de 70% dos Socioeducandos em 30
cursos profissionalizantes;
2-Realizar 01 (uma) vez por més Praticas
CAS II - NOVA 20
SEMILIBERDADE |Restaurativas com familiares e Socioeducandos;
3-Realizar 02 (duas) rodas de conversa com 0OS
servidores sobre Medida Socioeducativa de 20
Semiliberdade.
1-Promover 04 (quatro) circulos restaurativos com a
comunidade socioeducativa - adolescentes custodiados, 20
familiares e servidores;
SAS 2-Realizar 04 (gquatro) rodas de dialogo com
servidores da Unidade com temas voltados para o 30
fortalecimento do atendimento socioeducativo;
3-Garantir atendimento de 40% das familias dos 20
adolescentes/jovens na custddia.
1-Realizar eventos com Praticas Restaurativas: 01 20
(um) com socioeducandos e 01 (um) com servidores;
, 2-Garantir cursos profissionalizantes a 80% dos
SEMI SANTAREM , 30
socioeducandos;
3-Garantir palestras mensais de prevengdo e promogdo 20

de salde fisica e psicoldgica.

Belém, xx de xxxxxxxxx de 2021

DARLEY ANTONIO MARTINS BARROS
Presidente em exercicio da FASEPA






